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Este año ha sido el de recoger la cosecha 
de los procesos iniciados en años anterio-
res, hemos disfrutado de ver florecer nues-
tra Teoría de Cambio, nos hemos consoli-
dado como un Fondo de Mujeres que pone 
los cuidados y el antirracismo en el centro 
de su acción.

También vamos implementando nuestro
Plan Alebrije a un ritmo que nos hace más 

felices, porque a pesar de las de las 
incomodidades que puedan sur-
gir, nos hemos dado cuenta que 
apostar por la descolonialidad 
nos hace una organización más 
inteligente y más disfrutada.

Hemos ampliado nuestro alcance apo-
yando a 72  grupos y 7 activistas  con 
1.511.277,52€ y hemos impulsando me-
canismos de entrega de donaciones más 
democráticas como el regranting partici-
pativo, siendo los mismos grupos los que 
deciden que propuestas financiar.

En 2022 Calala tomó una personalidad más 
atrevida y renovada, le dimos un retoque a 
nuestra imagen al mismo tiempo que nues-
tro equipo crecía reforzando el área de co-
municación y fundraising, lo que nos dio un 
hermoso follaje diverso y lleno de colores 
y tonos que nos nutren de manera crítica y 
creativa. 

2022, un año de cosechas
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En la recogida de la cosecha nos acompa-
ñaron en la vendimia, los grupos que apoya-
mos aquí y allá en Centroamérica. Hicimos 
nuestro primer gran encuentro de activis-
tas migrantes y defensoras “Tejiendo Terri-
torios” lo que nos permitió acercar los ges-
tos, la piel y las sonrisas de cada una para 
abrazarnos sabiendo que, aunque las tor-
mentas ultraconservadoras lleguen encon-
traremos la forma de que esa trenza tejida 
se mantenga y sostenga.

Sabemos que este año ha sido especialmen-
te difícil para nuestras compañeras en Cen-
troamérica, porque el activismo y las defen-
soras de derechos humanos están cada vez 
más amenazadas, los vientos son fuertes, 
pero estaremos ahí, acompañando, porque 
sabemos que su presencia, sus experiencias 

y lo que defienden es el abono que la socie-
dad necesita para crecer y ofrecer calidad 
democrática.

Sabemos que esta cosecha no sería posible 
sin el apoyo de nuestra comunidad de do-
nantes, financiadores públicos y privados,  
que nos brindan sus aportes desde la con-
fianza y la solidaridad feminista. Mil gracias 
por qué con cada uno de ellos contribuimos 
a construir un mundo más diverso, más am-
plio, con más colores y voces que invitan a 
decidir la vida que queremos con libertad y 
alegre rebeldía.

Margarita Morales 
Responsable de Programas



Lo que hemos tejido juntas en 
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LO MÁS DESTACADO DEL 2022

2022 Marzo
Jornadas “feminismos frente al odio”.  

En colaboración con El Salto y La 
Directa realizamos en Barcelona una 

mesa redonda y un taller práctico para 
pensar en los desafíos que enfrenta la 

comunicación feminista. Saber más.

Febrero
Fondos Next Generation Europe.

Llevamos a cabo 2 seminarios 
online analizando los fondos 

con una mirada de género, en 
conjunto con el Observatori 

del Deute en la Globalització, y 
Colectiva XXK. Ver vídeos.

Abril
“Entre aguas dulces y mareas”. 

Acompañamos en Barcelona a la  Iniciativa 
Mesoamericana de Defensoras de Derechos 

Humanos en la presentación de su libro 
que recoge su experiencia, de más de 10 

años de construcción y aprendizajes sobre 
el cuidado y la sanación entre defensoras y 

sus colectividades. Leer más.

Continuamos nuestro proceso antirracista. 
Como equipo nos encontramos en Madrid 

para continuar avanzando hacia conver-
tirnos en  una organización antirracista y 
madurar la puesta en práctica de nuestro 
protocolo de violencias racistas, dentro y 

fuera de la organización. 

Nace FemBloc.  
Primera línea de atención feminista 
específica para violencias machistas 
digitales en Cataluña y España. En 2022 esta 
línea dió apoyo a 45 mujeres y personas del 
colectivo LBTIQ+, que  vivieron violencia en 
espacios digitales. Visita Fembloc.

https://calala.org/jornadas-feminismos-frente-al-odio/
https://www.youtube.com/watch?v=3Jg7QtGhOJM&list=PLiJ1WZlx3hvLQzkpcqShjVKpp1TQJXMig
https://calala.org/entre-aguas-dulces-y-mareas-10-anos-de-construccion-y-aprendizajes-sobre-el-cuidado-y-la-sanacion-entre-defensoras-y-sus-colectividades/
https://fembloc.cat
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Mayo
#Estamosaquí mueve consciencias y 
corazones.  
Con esta campaña visibilizamos la 
situación que viven muchas mujeres 
migrantes en España, a través de 
cuatro historias llenas de realidad, 
reivindicaciones  y sueños. Ver campaña.

“Florecerás Nicaragua” resuena en cines.
Más de 270 personas nos acompañaron 
en el pre estreno del documental de 
la directora Helena Closa, en el que 
se da voz a las vivencias de 4 mujeres 
nicaragüenses que debieron salir de su 
país. Saber más.

Foro  Anual de Philea.   
Asisitimos la celebración de este foro, en 
el que participamos en un taller sobre 
interseccionalidad  y organizamos una 
visita para las fundaciones europeas a las 
organizaciones de mujeres que apoyamos 
en Barcelona.

2022

Nos unimos por un espacio digital libre de 
violencias. 
En esta campaña nos acompañaron cuatro 
mujeres activistas para visibilizar las agresiones 
en espacios virtuales y lograr que haya más 
seguridad y libertad para todas las personas que 
quieran expresar sus voces. Ver vídeos.

Participación  en la Feria Idearia.  
Presentamos el Fondo Dalia ante 

empresas de la economía social 
y  solidaria. Fuimos ponentes y 

lideramos una mesa redonda para  
presentar el Fondo como ejemplo 

de proyecto colaborativo.

Septiembre
Jornadas sobre “Política de  

cooperación feminista”.   
Participamos como ponentes en las  

jornadas organizadas por Oxfam y la 
Coordinadora de ONGD para compartir 

nuestra política de cuidados.

“Abordando las violencias machistas 
digitales en Europa. Desafíos democráticos 
y próximos pasos”.  
Junto con Fembloc realizamos en  
Bruselas esta conferencia pública  en el 
parlamento Europeo sobre violencias de 
género digitales. Ver vídeo.

Junio

https://calala.org/proyectos/estamosaqui/
https://calala.org/estreno-del-documental-floreceras-nicaragua/
https://calala.org/4-activistas-nos-hablan-de-la-violencia-en-las-redes-sociales/
https://www.youtube.com/watch?v=7Ze7eqAQLsA


2022
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Octubre
Tejiendo Territorios, encuentro por la 
dignidad aquí y allá. 
Más de 60 mujeres activistas migrantes 
y defensoras centroamericanas de 
derechos humanos se dieron cita en 
Bilbao para visibilizar e intercambiar 
experiencias sobre el activismo feminista, 
antirracista y descolonial. Conocer más.

Asistimos al I Encuentro de Fundaciones 
Donantes.
Organizado por la Asociación Española de 
Fundaciones, un espacio para el aprendizaje 
y la creación de sinergias y colaboraciones 
con el objetivo de promover un mayor 
impacto de la filantropía en España.

Noviembre
Jornadas FemBloc, un escaparate 
para aprender y compartir.   
Nos reunimos con colectivos y 
activistas ciberfeministas en mesas 
redondas públicas para conocer el 
trabajo que están llevando a cabo  
para hacer del espacio digital un 
sitio libre de violencias machistas.

2022

Diciembre
Economistas sin fronteras. 
Participamos como ponentes para 
presentar el Fondo Dalia en el  
networking, IMPULSING FINANCIA, una 
jornada dedicada a profundizar en la 
financiación como herramienta para 
lograr crear, fortalecer  y escalar las 
empresas y proyectos sociales. 

https://calala.org/tejiendo-territorios-por-la-dignidad-aqui-y-alla/


Entrega de donaciones

Contribuimos al fortalecimiento de grupos, redes 
y organizaciones de mujeres y feministas que se 
autoorganizan en España y en Centroamérica para 
defender los derechos humanos y la justicia social 
impulsando un impacto real en sus vidas y en sus 
comunidades.

¿A QUIÉN HEMOS ENTREGADO LOS RECURSOS?
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¿CUÁNTO HEMOS ENTREGADO? TOTAL DE DONACIONES ENTREGADAS

Total de dinero 
entregado en 

donaciones
2022

1.716.190,33€

1.511.277,52€

ORGANIZACIONES DE 
MUJERES Y ACTIVISTAS

88%

204.912,81€

FONDOS DE MUJERES

12%

124

60
Organizaciones 

de mujeres

7
Activistas

2
Fondos de 

mujeres

12
Organizaciones 
de la economía 

Social y solidaria

Las organizaciones que hemos financiado han dado acompañamiento, apoyo y asesoría 
jurídica a 26.228 personas, con una media de 364 personas por grupo.
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¿DÓNDE HEMOS ENTREGADO LOS RECURSOS?

Mesoamérica

Europa

Latinoamérica

El Salvador 
Honduras 

Guatemala 
Nicaragua 

México

España
Ucrania 
Andorra

Chile

Total de países 
apoyados

9
El Salvador, 

Honduras, Guatemala, 
Nicaragua, México, 

Chile, España, Ucrania 
y Andorra
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ORGANIZACIONES DE MUJERES QUE HEMOS APOYADO EN 2022

79 
GRUPOS 

Y ACTIVISTAS

(53)
EN ESPAÑA

(26)
33% 

CENTROAMÉRICA

 a organizaciones de 
mujeres y defensoras 

de derechos 
humanos

MONTO TOTAL

1.511.277,52€

CENTROAMÉRICA 
Y MÉXICO

72%

ESPAÑA
28%

ESPAÑA
28%

GRUPOS DEL QUE 
SOMOS EL ÚNICO 

FINANCIADOR

36%

67%
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 bisexuales  lesbianas  trans  indígenas  jóvenes  migrantes
   rurales  refugiadas  trabajadoras del hogar y los cuidados  

 defensoras de derechos humanos   gitanas  con VIH  
 supervivientes de violencia machista  

 niñas y adolescentes  con discapacidad.

¿QUIÉNES PARTICIPAN EN LOS GRUPOS QUE FINANCIAMOS?

Mujeres
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¿PARA QUÉ SE HAN UTILIZADO LOS FONDOS? 

38,52%

54,1%

55,74%

76,23%

ASISTENCIA A OTRAS 
MUJERES

AUTOCUIDADO Y 
FORTALECIMIENTO INTERNO

SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

INCIDENCIA, MOVILIZACIÓN, 
TRABAJO EN RED Y COMUNICACIÓN
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Según los datos obtenidos de una encuesta realizada a las integrantes de estos grupos supimos que:

DESDE                     QUEREMOS CONTRIBUIR A QUE LOS GRUPOS CON LOS QUE
COLABORAMOS SEAN SEGUROS, SANOS, INFLUYENTES Y SOSTENIBLES Y ESTÉN MÁS CONECTADOS

Tienen mayor 
Incidencia y 

comunicación;  
y están generando 
nuevas narrativas.

63%
SE SIENTE SANAS 

Y SEGURAS

75%  
ESTÁN MÁS 

CONECTADAS
48%  
SE PERCIBEN 

+INFLUYENTES

20%  
SE NOTAN 

+SOSTENIBLES

Han mejorado sus 
liderazgos compartidos, 

seguridad digital, 
cuidado colectivo y 

resolución de  
conflictos.

Se sienten más  
seguras para  

hacer captación de 
fondos y gestionar sus 

recursos.

Trabajan en red, 
construyen agendas 
comunes y alianzas  

con otros movimientos 
y actores.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE FORTALECIMIENTO QUE NOS INSPIRAN

‘Justicia Migrante’, liderazgo compartido y trabajo en red

Las organizaciones y activistas a las que apoyamos 
son las que mejor conocen sus necesidades y quienes 
pueden proponer las mejores soluciones para hacer 
avanzar sus derechos, mejorar sus condiciones de 
vida y lograr un impacto positivo en sus comunidades. 
Por eso, incorporamos medidas para que participen 
directamente en la toma de decisiones de nuestros 
diferentes programas.

Por ejemplo, en nuestro programa Justicia Migrante 
contamos con un Círculo de Saberes formado por 
ocho representantes de organizaciones de mujeres 
migrantes de toda España. Participan directamente 
en decisiones sobre las actividades a desarrollar, 
la metodología, el presupuesto y las consultoras 
externas a contratar.

En 2022 se reunieron en Granada durante dos días 
en los que las integrantes tuvieron la oportunidad 
de conocerse mejor, compartir la historia del Círculo 
y establecer acuerdos sobre el funcionamiento del 
grupo y las próximas actividades a desarrollar.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE FORTALECIMIENTO QUE NOS INSPIRAN

‘Somos Muchas por la Libertad y la Vida de las Mujeres’, 
influencia y trabajo en red

Red de organizaciones que nació en 2016 con el 
propósito de incidir en el Congreso Nacional de 
Honduras para lograr la despenalización del abor-
to por tres causales: violación, riesgo para la salud 
o la vida de la mujer y malformaciones incompa-
tibles con la vida. Actualmente participan 23 or-
ganizaciones, colectivas, redes y activistas, princi-
palmente jóvenes.

Con nuestro apoyo, han llevado a cabo un proceso 
formativo sobre incidencia política para integran-
tes de Somos Muchas. 

El proceso ha dado como resultado un plan de in-
cidencia para conseguir avanzar en sus reivindica-
ciones y mejorar la vida y la salud de las mujeres 
en su país.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE FORTALECIMIENTO QUE NOS INSPIRAN

‘Asociación de Mujeres Gitanas de Euskadi (AMUGE), 
influencia

Asociación de mujeres gitanas que desde el 2012 tra-
bajan por el empoderamiento colectivo, generando 
pensamiento y práctica feminista. Desarrollan activi-
dades educativas con alumnado gitano y no gitano, 
ofrecen servicios de orientación y empleo, y tienen el 
coro feminista gitano Gure Golé.

Hemos apoyado la realización del primer congreso 
Internacional de Antigitanismo de Género, que tuvo 
lugar en Bilbao con la participación de 150 mujeres 
gitanas de toda España, así como de otros países, 
principalmente europeos.

“Este Congreso, fue un hito histórico, tanto para el 
movimiento activista gitano como para la Historia 
del Feminismo”.



QUEREMOS CONSTRUIR UN MUNDO EQUITATIVO, JUSTO Y DIVERSO

Causas que apoyamos

Vida, cuerpos y 
sexualidades

En Calala promovemos los 
derechos sexuales y reproductivos 

de todas las mujeres, para que 
puedan decidir sobre sus propios 
cuerpos y vivir una vida libre de 

violencia. 

Activismo  
seguro

Queremos contribuir a que el 
activismo feminista sea alegre 
y seguro. Por eso apoyamos  la 

protección de activistas que trabajan 
a favor de la igualdad, la justicia, 
la libertad y el medio ambiente en 
entornos de represión y violencia. 

Justicia  
Migrante

El Programa Justicia Migrante 
busca impulsar los derechos 

de las mujeres migrantes 
para que tengan igualdad 

de oportunidades laborales 
y  sociales, una vida digna y 
libre de violencia, racismo o 

discriminación.

Autonomía y 
liderazgo social y 

económico

Trabajamos por la autonomía 
y liderazgo social y económico 

de las mujeres, al fortalecer 
sus organizaciones y proyectos 
sociales que generan empleo, 

ofrecen servicios a la comunidad 
y promueven la igualdad y la 

sostenibilidad.
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VIDA, CUERPOS Y SEXUALIDADES

El colectivo Mariposa 88-HN participa en el primer 
encuentro de mujeres feministas con discapacidad 

Un colectivo que nació en  2019 como la  primera or-
ganización feminista de mujeres con discapacidad en 
Honduras. Está liderado por mujeres con discapacidad 
y madres y cuidadoras de personas con discapacidad.

Hemos financiado el primer encuentro nacional de 
mujeres feministas con discapacidad, un proceso 
de formación para mujeres jóvenes sobre autocui-
dado, liderazgo e incidencia y una jornada gru-
pal de apoyo con acompañamiento psicológico.  
En 2022, 113 mujeres han aprendido sobre au-
tocuidado y empoderamiento, han conocido a 
otras mujeres en su misma situación y han 
contribuido a crear una agenda política y 
un plan de incidencia, participando en el 
análisis de la nueva ley de discapacidad 
del país.

Hemos experimentado el empoderamiento de 
las mujeres jóvenes y la toma de conciencia de 
sobre sus derechos, han perdido el miedo de 
participar y han visto que pueden salir de sus 
casas y tener una vida activa”. 

Mariposa 88-HN
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ACTIVISMO SEGURO

Protocolos de seguridad para Tzk´at de Guatemala, en 
situación de riesgo por su defensa de los territorios indígenas 

Esta red de Sanadoras Ancestrales del Feminismo Co-
munitario Territorial de Guatemalala (Tzk´at) surge en 
2013 a partir del encuentro de mujeres Maya Q’eq-
chi’, defensoras del territorio y medio ambiente, en 
situación de desplazamiento forzado. Pone a disposi-
ción saberes ancestrales de sanación para acuerpar 
y acompañar a otras mujeres y facilitar la recupera-
ción emocional, física, espiritual y  política 
de defensoras criminalizadas y judiciali-
zadas.  

En Calala hemos apoyado el fortale-
cimiento de los protocolos de segu-
ridad de nueve mujeres Maya Q´eq-
chi´. Estas mujeres se encuentran 
en situación de riesgo por su la-
bor en defensa de sus territorios,  

debido a las denuncias que han interpuesto ante di-
ferentes instancias del Estado y a nivel internacional, 
por las graves violaciones a la vida y a los derechos 
humanos que tienen lugar en las comunidades in-
dígenas. 
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JUSTICIA MIGRANTE

La Asociación Sembrar consigue desarrollar un acompañamiento 
grupal para casi un centenar de mujeres migradas

La Asociación Sembrar se formó en 2021 en Barcelo-
na por mujeres migradas que trabajan para la erradi-
cación de las múltiples violencias que afectan sus vi-
das, desde una perspectiva interseccional, descolonial 
y antirracista. Entre otras acciones, prestan atención 
y acompañamiento social, psicológico, socio-laboral 
y jurídico a mujeres migradas, en su mayoría en si-
tuación irregular, y las apoyan en la cobertura de 
necesidades materiales que alivien o mejoren sus 
condiciones de vida.

Con nuestro apoyo han desarrollado un acompaña-
miento grupal que ha permitido a 86 mujeres migra-
das construir vínculos con otras mujeres, fortalecer-
se a nivel psicológico y social, adquirir información y 
conocimientos sobre cuestiones socio-laborales y ha-
bilidades digitales.

Las participantes han adquirido conocimientos 
y herramientas personales, sociales y 
psicoemocionales que les permiten estar en 
mejores condiciones de afrontar sus procesos 
migratorios, tanto a nivel personal como grupal”

Asociación Sembrar
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AUTONOMÍA Y LIDERAZGO SOCIAL Y ECONÓMICO

El Fondo Dalia impulsa el trabajo del grupo Evalab  
para disminuir la brecha digital entre mujeres 

Evalab, es un grupo de mujeres diversas creado en 
2018, la mayoría en situación de dificultad económi-
ca, laboral, de salud u otras, que quieren compartir 
conocimientos relacionados con las tecnologías y la 
comunicación digital, entre ellas y con otras mujeres 
en situaciones de riesgo. Trabajan para disminuir  la 
brecha digital de género, la brecha digital edadista y 
a favor de la ciudadanía digital responsable.

Les hemos prestado apoyo con financiación, 
acompañamiento y espacios de trabajo co-
lectivo,  a través del Fondo Dalia, una ini-
ciativa  para impulsar a las organizacio-
nes de la economía social y solidarias, 

lideradas por mujeres, que en muchas ocasiones  no 
reciben financiación pública ni de otras fuentes.

Con el Fondo Dalia, desde el 2021 hemos entregado 
130.500€ a 29 organizaciones en todo el país. Aún 
así las necesidades de estas y otras organizaciones 
continúan y para ello seguimos buscando aliados pú-
blicos y privados. Conoce más.

https://calala.org/proyectos/fondo-dalia/


¿Con quiénes hemos tejido redes?
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NUESTROS FINANCIADORES PÚBLICOS Y PRIVADOS

PRIVADOS PÚBLICOS
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DONANTES INDIVIDUALES Y DONANTES INSTITUCIONALES 

Me gusta vuestro trabajo, vuestro 
enfoque de genero, y me parece 
una manera directa y sustancial de 
aportar a otras personas y grupos  
en su trabajo.”

Confío en que hacéis el trabajo con 
coherencia y transparencia.”

Comentarios anónimos de la encuesta 
realizada a nuestras socias y socios en 2022

DONARON DE  
MANERA RECURRENTE

32%
41 personas

CONTRIBUYERON A LA 
DEFENSA DE LOS DERECHOS 

DE LAS MUJERES

128
personas
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REDES A LAS QUE PERTENECEMOS
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Desde 2009 hemos conformado un equipo especializado en la gestión y distribución de recursos. Tenemos 
presencia en Barcelona, Bilbao y Madrid aunque apoyamos a grupos de mujeres en todo el país.

Carolina Egio
Responsable de Administración 

y Finanzas

Lyda Sierra 
Apoyo administrativo 

Margarita Morales 
Responsable de Programas 

Paula Riedemann 
Responsable de Programas 

Greta Frankenfeld 
Responsable de Programas 

Anna Domínguez 
Responsable de Programas 

Suyén Martínez
Responsable de Comunicación 

(Mar2022)

Laura Rosillo
Responsable de Comunicación 

(Ene-Mar2022)

Rocío Marcos
Responsable de Marketing 

Digital y Donantes Individuales

Aïda Ramírez
Resp. de Marketing Digital y 

Donantes Individuales (Nov2022)

Cristal Campillay
Responsable de Cuidado 

Colectivo

María Palomares Arenas 
Directora Ejecutiva 

Fiona Montagud 
Directora de Programas 

Alejandra Morales Sánchez
Directora de Comunicación y 

Alianzas Estratégicas

EQUIPO TÉCNICO
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Marusia López Cruz
 Vicepresidenta de Relaciones 

Internacionales (hasta Mar-2022)

Brandee Butler
 Vicepresidenta de Relaciones 

Intern. (Desde Mar-2022)

Silvia Bueso
Vicepresidenta de Desarrollo 

Estratégico

Maureen Zelaya Paredes
 Vicesecretaria

Pamela Palenciano Jódar
Tesorera

Gala Pin Ferrando
Vocal

Empar Pineda 
Presidenta Honorífica

Bertha Massiel Sánchez Miranda 
Presidenta 

MATRONATO



Nuestras cuentas
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GASTOS 2022INGRESOS 2022

Total
2022

2.696.091€

1.650.228€
DONANTES PÚBLICOS

61%

964.045€
DONANTES PRIVADOS

36%

Total
2022

2.662.384€

1.716.190€
DONACIONES DIRECTAS

64%

274.805€

512.726€
158.627€ MOVILIZACIÓN DE  

RECURSOS, COMUNICACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN

OTROS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS

ADMINISTRACIÓN  
Y GOBERNANZA 10%

6%
19%



Agradecimientos
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Círculo de Saberes de la red MigraRebeldía.
Acompañamiento estratégico del 
programa Justicia Migrante.

Karina Lehrner, consultora en monitoreo, 
evaluación y aprendizaje.

Grupo Impulsor del Fondo Dalia,  
formado por LabCoop, Otro Tiempo, 
Mujeres Supervivientes, Metzineres,  
La Comala y Mujeres Pa’lante.
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