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2022, un ano de cosechas

Este ano ha sido el de recoger la cosecha
de los procesos iniciados en anos anterio-
res, hemos disfrutado de ver florecer nues-
tra Teoria de Cambio, nos hemos consoli-
dado como un Fondo de Mujeres que pone
los cuidados y el antirracismo en el centro
de su accion.

También vamos implementando nuestro
Plan Alebrije a un ritmo que nos hace mads
felices, porque a pesar de las de las
iIncomodidades que puedan sur-
gir, nos hemos dado cuenta que
apostar por la descolonialidad
nos hace una organizacion mdads
inteligente y mads disfrutada.

Hemos ampliado nuestro alcance apo-
yando a 72 grupos y /7 activistas con
1.511.277,52€ y hemos impulsando me-
canismos de entrega de donaciones mads
democrdticas como el regranting partici-
pativo, siendo los mismos grupos los que
deciden que propuestas financiar.

En 2022 Calala tomoé una personalidad mads
atrevida y renovada, le dimos un retoque a
nuestra imagen al mismo tiempo que nues-
tro equipo crecia reforzando el drea de co-
municacion y fundraising, lo que nos dio un
hermoso follaje diverso y lleno de colores
y tonos que nos nutren de manera critica y
creativa.
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En la recogida de la cosecha nos acompa-
naron en lavendimiaq, los grupos que apoya-
mos aqui y alld en Centroamérica. Hicimos
nuestro primer gran encuentro de activis-
tas migrantes y defensoras “Tejiendo Terri-
torios” lo que nos permitio acercar los ges-
tos, la piel y las sonrisas de cada una para
abrazarnos sabiendo que, aunque las tor-
mentas ultraconservadoras lleguen encon-
traremos la forma de que esa trenza tejida
se mantenga y sostenga.

Sabemos que este ano ha sido especialmen-
te dificil para nuestras companeras en Cen-
troamérica, porque el activismo y las defen-
soras de derechos humanos estdn cada vez
mas amenazadas, los vientos son fuertes,
pero estaremos ahi, acompanando, porque
sabemos que su presenciq, sus experiencias

y lo que defienden es el abono que la socie-
dad necesita para crecer y ofrecer calidad
democratica.

Sabemos que esta cosecha no seria posible
sin el apoyo de nuestra comunidad de do-
nantes, financiadores publicos y privados,
que nos brindan sus aportes desde la con-
fianza y la solidaridad feminista. Mil gracias
por qué con cada uno de ellos contribuimos
a construir un mundo mds diverso, mds am-
plio, con mads colores y voces que invitan a
decidir la vida que queremos con libertad y
alegre rebeldia.

Margarita Morales
Responsable de Programas
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LO MAS DESTACADO DEL 2022
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Jornadas “feminismos frente al odio”. \
En colaboracion con El Salto y La Acompafiamos en Barcelona a la Iniciativa
Directa realizamos en Barcelona una Mesoamericana de Defensoras de Derechos

Fondos Next Generation Europe. \ \
mesa redonda y un taller prdctico para ; Humanos en la presentacion de su libro

Llevamos a cabo 2 seminarios '\
online analizando los fondos ‘
con una mirada de género, en
conjunto con el Observatori ,
del Deute en la Globalitzacid, y
Colectiva XXK. Ver videos. /

pensar en los desafios que enfrenta la que recoge su experiencia, de mds de 10
, comunicacion feminista. Saber mds. afios de construccidon y aprendizajes sobre
, el cuidado y la sanacidon entre defensoras y

sus colectividades. Leer mds.

Primera linea de atenciéon feminista
especifica para violencias machistas
digitales en Cataluia y Espafia. En 2022 esta
linea dié apoyo a 45 mujeres y personas del
colectivo LBTIQ+, que vivieron violencia en
espacios digitales. Visita Fembloc.

Como equipo nos encontramos en Madrid
para continuar avanzando hacia conver-
tirnos en una organizacidn antirracista y
madurar la puesta en prdctica de nuestro
protocolo de violencias racistas, dentro y
fuera de la organizacion.

O —


https://calala.org/jornadas-feminismos-frente-al-odio/
https://www.youtube.com/watch?v=3Jg7QtGhOJM&list=PLiJ1WZlx3hvLQzkpcqShjVKpp1TQJXMig
https://calala.org/entre-aguas-dulces-y-mareas-10-anos-de-construccion-y-aprendizajes-sobre-el-cuidado-y-la-sanacion-entre-defensoras-y-sus-colectividades/
https://fembloc.cat
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Jornadas sobre “Politica de \

cooperacion feminista”. \

Participamos como ponentes en las
jornadas organizadas por Oxfam vy la
Coordinadora de ONGD para compartir
nuestra politica de cuidados. ,

#Estamosaqui mueve consciencias y
corazones.

Con esta campana visibilizamos la
situacion que viven muchas mujeres
migrantes en Espafia, a través de
cuatro historias llenas de realidad,
reivindicaciones y suefos. Ver campana. /

En esta campafia nos acompaiaron cuatro
mujeres activistas para visibilizar las agresiones
en espacios virtuales y lograr que haya mds
seguridad y libertad para todas las personas que
quieran expresar sus voces. Ver videos. ,

/ “Abordando las violencias machistas

> 4
\~—,

/ “Floreceras Nicaragua” resuena en cines.

| Mds de 270 personas nos acompafiaron digitales en Europa. Desafios democraticos
P P Presentamos el Fondo Dalia ante y proximos pasos”.
en el pre estreno del documental de , . .
_ empresas de la economia social Junto con Fembloc realizamos en
la directora Helena Closa, en el que . . : ‘ . .

‘ . . ) y solidaria. Fuimos ponentes y Bruselas esta conferencia publica en el
se da voz a las vivencias de 4 mujeres : . .
nicaraaiienses aue debieron salir de su lideramos una mesa redonda para \ parlamento Europeo sobre violencias de

\ 9 9 presentar el Fondo como ejemplo \ género digitales. Ver video.

\ Pa% Saber mds. de proyecto colaborativo.

Foro Anual de Philea.

Asisitimos la celebracion de este foro, en
el que participamos en un taller sobre
Interseccionalidad y organizamos una
visita para las fundaciones europeas a las
organizaciones de mujeres que apoyamaos
en Barcelona. /

> 4
\~—,

WA . ‘
_ '// I/| |GUALDAD DE DERECHOS

| TAMBIEN PARA LAS MUJERES MIGRANTES
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https://calala.org/proyectos/estamosaqui/
https://calala.org/estreno-del-documental-floreceras-nicaragua/
https://calala.org/4-activistas-nos-hablan-de-la-violencia-en-las-redes-sociales/
https://www.youtube.com/watch?v=7Ze7eqAQLsA
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Tejiendo Territorios, encuentro por la \ Jornadas FemBloc, un escaparate \

dignidad aqui y alla. \ para aprender y compartir. \ Participamos como ponentes para
Mds de 60 mujeres activistas migrantes Nos reunimos con colectivos y \ presentar el Fondo Dalia en el

y defensoras centroamericanas de activistas ciberfeministas en mesas ' networking, IMPULSING FINANCIA, una
derechos humanos se dieron cita en redondas publicas para conocer el jornada dedicada a profundizar en la
Bilbao para visibilizar e intercambiar trabajo que estdn llevando a cabo ' financiacion como herramienta para
experiencias sobre el activismo feministaq, , para hacer del espacio digital un I lograr crear, fortalecer y escalar las
antirracista y descolonial. Conocer mds. / sitio libre de violencias machistas. Y 4 empresas y proyectos sociales.

‘-’

/ Asistimos al | Encuentro de Fundaciones
/ Donantes.
' Organizado por la Asociacion Espanola de
Fundaciones, un espacio para el aprendizaje
‘ y la creacion de sinergias y colaboraciones
con el objetivo de promover un mayor
\ impacto de la filantropia en Espana.

2022



https://calala.org/tejiendo-territorios-por-la-dignidad-aqui-y-alla/

Entrega de donaciones

¢A QUIEN HEMOS ENTREGADO LOS RECURSOS?

Contribuimos al fortalecimiento de grupos, redes o
y organizaciones de mujeres y feministas que se
autoorganizan en Espafia y en Centroamérica para
defender los derechos humanos y la justicia social
iImpulsando un impacto real en sus vidas y en sus
comunidades.

h_§

......

,

—



Memoria

{CUANTO HEMOS ENTREGADO? TOTAL DE DONACIONES ENTREGADAS

124

EEEEEEEEEEEEEE

Total de dinero
entregado en
donaciones

2022
1.716.190,33€ 60

\ Organizaciones
ORGANIZACIONES DE de mujeres

2

Fondos de

MU JERES Y ACTIVISTAS mujeres
88% 2
‘ 1.511.277,52€ 1 7
Organizaciones Activistas
FONDOS DE MU JERES de la economia
Social y solidaria

12%

x

Las organizaciones que hemos financiado han dado acompafiamiento, apoyo y asesoria
juridica a 26.228 personas, con una media de 364 personas por grupo.
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{DONDE HEMOS ENTREGADO LOS RECURSOS? |

Total de paises
apoyados

9

Ucrania

Andorr El Salvador,
Mesoamerica ' | Honduras, Guatemala,
El Salvador ‘ Nicaragua, México,
Honduras Chile, Espana, Ucrania
Guatemala e y Andorra
Nicaragua
México @
Latinoamerica
Chile

FONDO DE MUJERES

10
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ORGANIZACIONES DE MU JERES QUE HEMOS APOYADO EN 2022

72% 67%
/ CEN\'{I‘I':{\AOEA)‘(I\I/ICECI;{ICA (53)~
PR EN ESPANA \ 79
1.511.277,52€
GRUPOS
\ Y ACTIVISTAS
28% o -
\ ESPANAo (26)

36%

GRUPOS DEL QUE
SOMOS EL UNICO
FINANCIADOR
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¢{QUIENES PARTICIPAN EN LOS GRUPOS QUE FINANCIAMOS?

Mujeres

- trans ¢ indigenas * jovenes * migrantes
* trabajadoras del hogar y los cuidados
» defensoras de derechos humanos ° gitanas

e ninas y adolescentes * con discapacidad.
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¢PARA QUE SE HAN UTILIZADO LOS FONDOS?

ASISTENCIA A OTRAS
MU JERES 38,52%

AUTOCUIDADO Y Lo )
FORTALECIMIENTO INTERNO 54'1 /O
SENSIBILIZACION, FORMACION Y
sencnisresecion: [ 55,74%
INCIDENCIA, MOVILIZACION, (o)
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callo DESDE ao.W QUEREMOS CONTRIBUIR A QUE LOS GRUPOS CON LOS QUE
COLABORAMOS SEAN SEGUROS, SANOS, INFLUYENTES Y SOSTENIBLES Y ESTEN MAS CONECTADOS

Segun los datos obtenidos de una encuesta realizada a las integrantes de estos grupos supimos que:

5% 63%

L8%

ESTAN MAS
CONECTADAS SE SIENTE SANAS
SE PERCIBEN
¥ SEGURAS +INFLUYENTES
SE NOTAN
+SOSTENIBLES
Trabajan en red, Han mejorado sus Tienen mayor Se sienten mas
construyen agendas liderazgos compartidos, Incidencia y seguras para
comunes y alianzas seguridad digital, comunicacion,; hacer captacion de
con otros movimientos cuidado colectivo y y estdn generando fondos y gestionar sus
y actores. resolucion de nuevas narrativas. recursos.

conflictos.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE FORTALECIMIENTO QUE NOS INSPIRAN

‘Justicia Migrante’, liderazgo compartido y trabajo en red

Las organizaciones y activistas a las que apoyamos
son las que mejor conocen sus necesidades y quienes
pueden proponer las mejores soluciones para hacer
avanzar sus derechos, mejorar sus condiciones de
viday lograrun impacto positivo en sus comunidades.
Por eso, incorporamos medidas para que participen
directamente en la toma de decisiones de nuestros
diferentes programas.

Por ejemplo, en nuestro programa Justicia Migrante
contamos con un Circulo de Saberes formado por
ocho representantes de organizaciones de mujeres
migrantes de toda Espana. Participan directamente
en decisiones sobre las actividades a desarrollar,
la metodologia, el presupuesto y las consultoras
externas a contratar.

En 2022 se reunieron en Granada durante dos dias
en los que las integrantes tuvieron la oportunidad
de conocerse mejor, compartir la historia del Circulo
y establecer acuerdos sobre el funcionamiento del
grupo y las proximas actividades a desarrollar.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE FORTALECIMIENTO QUE NOS INSPIRAN

‘Somos Muchas por la Libertad y la Vida de las Mujeres),
influencia y trabajo en red

Red de organizaciones que nacio en 2016 con el
proposito de incidir en el Congreso Nacional de
Honduras para lograr la despenalizacion del abor-
to por tres causales: violacidn, riesgo para la salud
o la vida de la mujer y malformaciones incompa-
tibles con la vida. Actualmente participan 23 or-
ganizaciones, colectivas, redes y activistas, princi-
palmente jovenes.
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Con nuestro apoyo, han llevado a cabo un proceso
formativo sobre incidencia politica para integran-
tes de Somos Muchas.

El proceso ha dado como resultado un plan de in-
cidencia para conseguir avanzar en sus reivindica-
ciones y mejorar la vida y la salud de las mujeres
en su pais.

!
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‘Asociacion de Mujeres Gitanas de Euskadi (AMUGE),
influencia ull

Asociacion de mujeres gitanas que desde el 2012 tra-
bajan por el empoderamiento colectivo, generando
pensamiento y prdctica feminista. Desarrollan activi-
dades educativas con alumnado gitano y no gitano,
ofrecen servicios de orientacidon y empleo, y tienen el
coro feminista gitano Gure Golé.

Hemos apoyado la realizacion del primer congreso
nternacional de Antigitanismo de Género, que tuvo
ugar en Bilbao con la participacion de 150 mujeres
gitanas de toda Espana, asi como de otros paises,
principalmente europeos.

"Este Congreso, fue un hito histdrico, tanto para el
movimiento activista gitano como para la Historia
del Feminismo”.




/Cﬁlsas que apoyamos

QUEREMOS CONSTRUIR UN MUNDO EQUITATIVO, JUSTO Y DIVERSO

[
\

Vida, cuerposy |
sexualidades |

/

/
e
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En Calala promovemos los
derechos sexuales y reproductivos
de todas las mujeres, para que
puedan decidir sobre sus propios
cuerpos y vivir una vida libre de
violencia.

/ ” N
y AN
/ \
, Activismo \
\ seguro |
\ /
N /
~ /

Queremos contribuir a que el
activismo feminista sea alegre
y seguro. Por eso apoyamos la
proteccion de activistas que trabajan
a favor de la igualdad, la justiciq,
la libertad y el medio ambiente en
entornos de represion y violencia.

Justicia
Migrante

N\ %
™~ -

~— -
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El Programa Justicia Migrante
busca impulsar los derechos
de las mujeres migrantes
para que tengan igualdad
de oportunidades laborales
y sociales, una vida digna y
libre de violencia, racismo o
discriminacion.

/ \
/ L
Autonomiay \\
liderazgo social y
|

\ economico

\ /

N /
S~ —

—_—— | —

Trabajamos por la autonomia
y liderazgo social y econémico
de las mujeres, al fortalecer
sus organizaciones y proyectos
sociales que generan empleo,
ofrecen servicios a la comunidad
y promueven la igualdad y la
sostenibilidad.
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VIDA, CUERPOS Y SEXUALIDADES

El colectivo Mariposa 88-HN participa en el primer
encuentro de mujeres feministas con discapacidad

Un colectivo que nacio en 2019 como la primera or- & J Hemos experimentado el empoderamiento de

ganizacion feminista de mujeres con discapacidad en
Honduras. Estd liderado por mujeres con discapacidad
y madres y cuidadoras de personas con discapacidad.

Hemos financiado el primer encuentro nacional de
mujeres feministas con discapacidad, un proceso
de formacion para mujeres jovenes sobre autocui-
dado, liderazgo e incidencia y una jornada gru-
pal de apoyo con acompafiamiento psicoldgico. 4
En 2022, 113 mujeres han aprendido sobre au- }

tocuidado y empoderamiento, han conocido a f 7

otras mujeres en su misma situacion y han 4# ¥.on discapacidor %

Mamos nustr

contribuido a crear una agenda politicay 4 L muieees +cho  decil
un plan de incidencia, participando en el m‘:‘m“;t;m . J
andlisis de la nueva ley de discapacidad San deredoaded

del pais.

las mujeres jovenes y la toma de conciencia de
sobre sus derechos, han perdido el miedo de
participar y han visto que pueden salir de sus
casas y tener una vida activa”.

Mariposa 88-HN

Las mujeres

ton discaparcidy
.r1|qma_mm I7di
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ACTIVISMO SEGURO

® o
Protocolos de seguridad para Tzk at de Guatemala, en
o o ® ® o o .

situacion de riesgo por su defensa de los territorios indigenas
Esta red de Sanadoras Ancestrales del Feminismo Co- debido a las denuncias que han interpuesto ante di-
munitario Territorial de Guatemalala (Tzk at) surge en ferentes instancias del Estado y a nivel internacional,
2013 a partir del encuentro de mujeres Maya Q'eq- por las graves violaciones a la vida y a los derechos
chi’, defensoras del territorio y medio ambiente, en humanos que tienen lugar en las comunidades in-
situacion de desplazamiento forzado. Pone a disposi- digenas.

cion saberes ancestrales de sanacidon para acuerpar
y acompanar a otras mujeres y facilitar la recupera-
cion emocional, fisica, espiritual y politica
de defensoras criminalizadas y judiciali-
zadas.

i

En Calala hemos apoyado el fortale-
cimiento de los protocolos de segu-
ridad de nueve mujeres Maya Q’eq-
chi’. Estas mujeres se encuentran 4
en situacion de riesgo por su la-
bor en defensa de sus territorios,
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La Asociacion Sembrar consigue desarrollar un acompanamiento
grupal para casi un centenar de mujeres migradas

La Asociacién Sembrar se formé en 2021 en Barcelo- A7 o5 participantes han adquirido conocimientos

: : d oo 5T | di y herramientas personales, sociales y
na por mujeres migradas que trabajan para la erradi- psicoemocionales que les permiten estar en
cacion de las multlples violencias que afectan sus vi- mejores condiciones de afrontar sus procesos
das, desde una perspectiva interseccional, descolonial migratorios, tanto a nivel personal como grupal”

y antirracista. Entre otras acciones, prestan atencidn ~ Asociacion Sembrar
y acompanamiento social, psicologico, socio-laboral vy LT i b ey
y juridico a mujeres migradas, en su mayoria en si-
tuacion irregular, y las apoyan en la cobertura de

condiciones de vida. Qq._ﬁ,,.

Con nuestro apoyo han desarrollado un acompana-
miento grupal que ha permitido a 86 mujeres migra-
das construir vinculos con otras mujeres, fortalecer-
se a nivel psicoldgico y social, adquirir informacion y
conocimientos sobre cuestiones socio-laborales y ha-
bilidades digitales.
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AUTONOMIA Y LIDERAZGO SOCIAL Y ECONOMICO

El Fondo Dalia impulsa el trabajo del grupo Evalab
para disminuir la brecha digital entre mujeres

Evalab, es un grupo de mujeres diversas creado en
2018, la mayoria en situacion de dificultad econdmi-
ca, laboral, de salud u otras, que quieren compartir
conocimientos relacionados con las tecnologias y la
comunicacion digital, entre ellas y con otras mujeres
en situaciones de riesgo. Trabajan para disminuir la
brecha digital de género, la brecha digital edadista y
a favor de la ciudadania digital responsable.

Les hemos prestado apoyo con financiacion,
acompanamiento y espacios de trabajo co-
lectivo, a través del Fondo Dalia, una ini-
ciativa para impulsar a las organizacio-

lideradas por mujeres, que en muchas ocasiones no
reciben financiacion publica ni de otras fuentes.

Con el Fondo Dalia, desde el 2021 hemos entregado
130.500€ a 29 organizaciones en todo el pais. Aun
asi las necesidades de estas y otras organizaciones
continuan y para ello seguimos buscando aliados pu-
blicos y privados. Conoce mds.

nes de la economia social y solidarias, ,DAltA N

FONDO DE LIDERAZGO
SOCIAL DE MUIJERES



https://calala.org/proyectos/fondo-dalia/
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colalo NUESTROS FINANCIADORES PUBLICOS Y PRIVADOS
PRIVADOS PUBLICOS
AI,: FONDATION N
C H A N E L ~~aditerranean-.omens.
FOUNDATION
wf ~ . |
| - , FOUNDATION — i
943 OPEN 50C|ETY F rora JUST [P PROTECTDEFENDERS.EV m . Comisién I e EEEE%%EE&
#4 FOUNDATIONS JS SOCIETY e s useAe

> - Robert E : comme  mermo ...
) Prosp era Bosch Ft Hi i ’g‘-‘ Ssiaw  MUJERES

Stiftung

Af ® Agéncia Catalana > W -
r ; % Cooperacio @ Ajuntament
de Barcelona

)PORT [CUS €™ i Desenvolupamen R de Barcelo .ol

), Global ¢ ObraSocial
| Dialogl_le ay - Fundacidn "la Caixa™

Barcelona Women's Network
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DONANTES INDIVIDUALES Y DONANTES INSTITUCIONALES

128

personas

CONTRIBUYERON A LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS MU JERES

32%

41 personas

DONARON DE
MANERA RECURRENTE

s

Comentarios anonimos de la encuesta
realizada a nuestras socias y socios en 2022

A 4 Me gusta vuestro trabajo, vuestro
enfoque de genero, y me parece
una manera directa y sustancial de
aportar a otras personas y grupos

en su trabajo.” :

44 Confio en que haceis el trabajo con™
coherencia y transparencia.” .
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REDES A LAS QUE PERTENECEMOS

@pProspera  Philee  ARIADNE @&

European Funders for Social Change and Human Rights

@ REAS
EUSKADI

EUSKADIKO GGKEen
KOORDINAKUNDEA

COORDINADORA
de ONGD EUSKADI

Philanthropy Europe Association

EDGE|FUNDERS ALLIANCE

ENGAGED DONORS FOR GLOBAL EQUITY

ASOCIACION ESPANOLA DE

FUNDACIONES

~—
’i. LA coorniNaDorA |9 fede® CAT

R DE ORCANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
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EQUIPO TECNICO

Desde 2009 hemos conformado un equipo especializado en la gestion y distribucion de recursos. Tenemos
presencia en Barcelona, Bilbao y Madrid aunque apoyamos a grupos de mujeres en todo el pais.

cofallo

FONDO DE MUJERES

Maria Palomares Arenas Fiona Montagud Alejandra Morales Sanchez ¢

Directora Ejecutiva Directora de Programas Directora de Comunicacién y
Alianzas Estratégicas

Suyén Martinez Laura Rosillo Rocio Marcos Aida Ramirez Cristal Campillay
Responsable de Comunicacidn Responsable de Comunicacidn Responsable de Marketing Resp. de Marketing Digital y Responsable de Cuidado
(Mar2022) (Ene-Mar2022) Digital y Donantes Individuales Donantes Individuales (Nov2022) Colectivo

Margarita Morales Paula Riedemann Greta Frankenfeld Anna Dominguez Carolina Egio Lyda Sierra

Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Administracion Apoyo administrativo
y Finanzas
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MATRONATO

FONDO DE MUJERES ' ‘! | !! '

FONDO DE MUJERES

Empar Pineda Bertha Massiel Sanchez Miranda
Presidenta Honorifica Presidenta

Marusia Lopez Cruz Brandee Butler Silvia Bueso Maureen Zelaya Paredes

Vicepresidenta de Relaciones  Vicepresidenta de Relaciones Vicepresidenta de Desarrollo Vicesecretaria
Internacionales (hasta Mar-2022)  Intern. (Desde Mar-2022) Estratégico

Pamela Palenciano jJodar Gala Pin Ferrando
Tesorera Vocal
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codallo-

INGRESOS 2022

Total

2022
2.696.091€

N

DONANTES PRIVADOS

964.045€

e
b
- J -.."
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GASTOS 2022

64%

DONACIONES DIRECTAS

Total " 1.716190€

2022
2.662.384€

T
o/ 19%
6%

OTROS PROGRAMAS Y
ADMINISTRACION

‘ PROYECTOS \
512.726€ .
Y GOBERNANZA o
158.627€ 10% 63

MOVILIZACION DE 8 Jdv
RECURSOS, COMUNICACION Y :
SENSIBILIZACION

274.805€

61%

DONANTES PUBLICOS

1.650.228€
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* Circulo de Saberes de la red MigraRebeldia.
Acompafnamiento estratégico del
programa Justicia Migrante.

e Grupo Impulsor del Fondo Dalia,
formado por LabCoop, Otro Tiempo,
Mujeres Supervivientes, Metzineres,
La Comala y Mujeres Pa'lante.

* Equipo Coordinador de On the Right Track,
formado por Fondo Alquimia, Fondo
Lunaria y Bulgarian Fund for Women.

o Colectivo Siriri. Mujeres Migrantes Creando.
Coanfitriona del encuentro del Circulo de
Saberes en Granada.

e Karina Lehrner, consultora en monitoreo,
evaluacion y aprendizaje.

e Angeles Cabria, consultora en monitoreo,
evaluacion y aprendizaje.

e Julia Reniu, prdcticas en la oficina de
Barcelona.

e Adhara Méndez, prdcticas en en el Area
de Programas.

* Fundacion Probono.
Consultoria sobre proteccidon de datos.

e LinkedIn Espana.
Formacion gratuita en la herramienta
para grupos del Fondo Dalia.

2k Esta publicacion fue disefAada y maquetada por Olga Blanco (@olga_marishem) para 00‘%’ 2023.

FONDO DE MUJERES
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FONDO DE MUJERES
Barcelona - Madrid - Bilbao

www.calala.org
calala@calala.org
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https://www.facebook.com/calalafondodemujeres/
https://www.linkedin.com/company/calala-fondo-de-mujeres/
https://www.youtube.com/c/CalalaFondodeMujeres-/videos
https://twitter.com/calalafondo
https://www.instagram.com/calalafondodemujeres/?hl=es
http://www.calala.org

