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Este ano hemos sacado pecho por el trabajo de las mujeres para lograr un mundo
mds justo, que ha sido el lema de nuestra principal campana de comunicacion.
Estamos orgullosas de las activistas y organizaciones feministas a las que
apoyamos. De las activistas centroamericanas que defienden sus derechos en
un contexto en el que el autoritarismo se estd consolidando. De los colectivos de
mujeres migrantesyracializadasinvolucrados enelmovimiento #RegularizacionYa
para la regularizacion de 500 mil personas que viven en Espana sin acceso a
derechos. Y de muchas mds.

Hemos puesto de manifiesto a través de varias investigaciones las dificultades
gue estas organizaciones tienen para financiarse. Por eso también sacamos
pecho por nuestro rol facilitando recursos econdmicos a colectivos que hacen un
trabajo increible. En 2023 hemos podido apoyar a decenas de organizaciones,
hemos movilizado recursos adicionales para los proximos anos e influido en
distintos actores para avanzar hacia una cooperacién y una filantropia feminista
y antirracista.

Estamos muy satisfechas de haber seqguido aprendiendo durante este ano. Hemos
reflexionado sobre qué significa para nosotras ejercer liderazgos feministas, nos
hemos preocupado por como llegar a organizaciones a las que no estdbamos
llegando, hemos pasado tiempo en Centroamérica acompanando a nuestras
socias enlaregidény hemos organizado espacios de encuentro que nos han nutrido
a todas. Seguimos avanzando en nuestros esfuerzos por ser una organizacion
antirracista y decolonial, poniendo en marcha nuestro Protocolo contra las
violencias racistas.
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Un Ano Para Sacar Pecho

Por supuesto, sacamos pecho por las personas y entidades donantes que apoyan
nuestro trabajo y que materializan con su apoyo a Calala su compromiso con la
igualdad y la justicia. Estamos orgullosas del equipo maravilloso que conforma
nuestra organizacion. A nuestra ahora ex Directora Ejecutiva Maria Palomares
Arenas, que ha salido de Calala a finales de 2023, le agradecemos infinitamente
su dedicacidén a la organizacién todos estos anos. Comenzamos ahora un periodo
de transicion en el que Alejandra Morales y Bertha Sdnchez conforman conmigo
el nuevo equipo de codireccidon. Juntas queremos caminar hacia una mayor
horizontalidad de la mano de todo el equipo y del Patronato de Calala.

Estamos seguras de que seguiremos sacando pecho muchos anos mds.
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2023

En nuestro 1ler encuentro de equipo
intencionamos horizontes feministas, con
reconocimiento y sin miedo al conflicto.
Reflexionamos sobre el propdsito de la
organizacion, recordando nuestros valores y
mision.

Junto con Entre Pobles realizamos el Taller
Portavoces para medios de comunicaciones,
para que organizaciones que trabajan temas de
defensoras aprendieran pautas para desarrollar
habilidades clave en la relacién con los medios.

Participamos en las Jornadas
Corresponsables 2023 y en su anuario para
intercambiar experiencias con empresas
comprometidas con los ODS y el cambio social
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Participamos en la mesa redonda “Luchas
ecofeministas frente a la crisis de
reproduccion social”, organizada por el
Observatori del Deute en la Globaliozacid.
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Conversamos sobre cémo la violencia machista
afecta a las mujeres migradas en el Foro
estatal de violencia institucional basada en
género contra las mujeres migradas, sus
hijos e hijas.

Compartimos la experiencia de Fondo Dalia en
el VIIl Congreso de economia feminista.

Formamos parte de las y los ponentes de la
mesa “Experiencias del Norte en finanzas

Internacional por las Finanzas Eticas y
Alternativas en Bilbao.
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alternativas y emprendimiento” en el |l Foro
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Nos encontramos con Mediterranean Women Fund

para compartir experiencias y pensar juntas como
potenciar liderazgos compartidos y cuidados dentro y
fuera de nuestras organizaciones feministas.

Organizamos el primer encuentro por la
transformacion social, entre empresas y
organizaciones de la economia social y
solidaria lideradas por mujeres, que apoyamos
con el Fondo Dalia. Fue una oportunidad para
crear red y promover la intercooperacion entre
los dos sectores.
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En conjunto con La fede.cat desarrollamos la
jornada “;Tu entidad es racista?” en la que
participaron diversas organizaciones sociales
interesadas en reflexionar sobre el racismo al
interior de la entidad, que atraviesa la sociedad
y define nuestro actuar muchas veces de
manera inconsciente.

Organizamos un encuentro online con Laura
Sagnier creadora del término “La losa de
hormigon” que busca visibilizar y crear
conciencia sobre la brecha doméstica y de
cuidados a la que en Espana se enfrentan la
mayoria de las mujeres que viven con un
hombre.

Participamos en la Jornada de Comunicacion
feminista y antirracista para defender la vida
y el territorio que realizaron nuestras
companeras de Lumaltik en Vitoria Gasteiz.

Realizamos el taller “Nuevas narrativas en
defensoras de derechos humanos: comunicar,
proyectar e informar” dirigido a entidades
catalanas.

KFORME

El acceso a

la financiacion de
las

de mujeres y
Espana
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Nos asociamos a REDI, Red Empresarial por
la Diversidad e Inclusion LGBTIQ+, para
aprender y compartir experiencia sobre
entornos laborales seguros y respetuosos con
todas las personas.

Gracias al apoyo de LinkedIn pudimos formar a
30 organizaciones de mujeres del Fondo Dalia
en esta herramienta y entregar cuentas
premium para difuindir sus proyectos e
Iniciativas.

Junto con las Jornaleras de Huelva compartimos

la Campana Poderio, para presentar distintas
voces, saberes y conceptos de lo que es el
Poderio.
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Elaboramos el informe “El acceso a la
financiacion de las organizaciones de
mujeres y feministas en Espana” para el
Instituto de las Mujeres.
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Arrancamos la iniciativa de captacién de
fondos “Armario solidario” de la mano de
Micolet. Las personas que quieran formar parte
pueden, o bien donar ropa en buen estado para
su venta o comprar cualquier prenda de ropa
que tenemos en nuestro armario solidario.
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Lanzamos la
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metodologia para construir formas de evaluary

de aprender de nuestro trabajo desde una
perspectiva feminista y no extractivista.

Nos encontramos en persona con los gruposy
organizaciones que financiamos en Guatemala,
Honduras y El Salvador. Compartiendo tiempo

para habitar la alegre rebeldia con la que

trabajan y hacen posible entornos mas dignos 'y

g0Z0Sso0s.

Participamos en el Pre-Encuentro y Seminario
centroamericano del movimiento feminista

y lesbianas organizadas en la REDFEM para
provocar debates frente a la configuracion de

escenarios de las violencias contra las mujeres
en un contexto de debilitamiento democrdtico.
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Estuvimos en San José, Costa Rica, en el Foro
Centroamericano de Donantes CADF 2023,
participando junto a lideres de sociedad civil,
filantropia, gobiernos y empresas, con 475
organizaciones de 24 paises, comprometidas
con la promocion del desarrollo, la justicia y la
equidad en Centroamérica.

Compartimos en el Foro Demos, organizado por
la Asociacion Espanola de Fundaciones, los
desafios para la financiacion de las
organizaciones de mujeres y feministas y como
apoyarlas desde la filantropia.
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Lanzamos nuestra campana anual
de sensibilizacion #SacaPecho con
el objetivo de visibilizar el
importante papel que tienen los
movimientos de mujeres en el
avance de los derechos humanos.
Acciones online y offline que
llegaron a mds de 2 millones de
personas.

#3acaPecho

O

Como parte del grupo impulso del Fondo Dalia
realizamos el ler encuentro con cooperativas de la
economia social y solidaria en Sevilla. En esta
jornada compartimos y construimos las bases
para ver cdmo podemos ayudarnos y colaborar
entre nosotras para hacernos mds fuertes.

Junto a Global Greengrants Fund y Robert Bosch
Stiftung hablamos en una sesidn de la red de
donantes EDGE sobre nuestro propio colonialismo
interno y sobre como abordar la dificil tarea de
aplicar una mirada decolonial en la filantropia
mundial.

(

Con Mujeres con Voz y el grupo Warmipura
realizamos el Taller "Encendiendo fueguitos
de resistencia” en Bilbao, donde juntas
construir activismos para enfrentar los
discursos del odio

Hicimos una gira de presentacion de dos
investigaciones sobre la financiacion para
organizaciones de mujeres y feministas y sobre
su impacto en el avance de derechos en
Espana.

O

Facilitamos taller ;Somos racistas? revisemos
nuestra organizacion donde reflexionamos
sobre los elementos del racismo estructural que
impregnan el dia a dia de las entidades que
trabajan en el ambito educativo con jovenes.

O

Firmamos la Carta Diversidad 2023-2025,
de la Fundacioén Diversidad y nos
comprometimos en asumir el compromiso
de fomentar los principios de la igualdad,
diversidad e inclusién en el dmbito laboral.

Junto con Mujeres con Voz, el grupo
Warmipura y el apoyo de Quan Zhou lanzamos
el podcast “Sanaremos Juntas” un proyecto
sobre salud mental con perspectiva migrada.

Junto a Entre Pueblos organizamos la 1.* Escuelita
feminista “Conectando saberes colectivos desde las
curas y los feminismos”, un encuentro no mixto
(mujeres e identidades disidentes) con jovenes
organizadas y defensoras de Derechos Humanos, en
trabajo junto con CJB, CNJC y Escoltes Catalanes.

Hemos contribuido a la creacidn de narrativas
histéricas mostrando en distintas plataformas
materiales que dan cuenta de las raices del
movimiento feminista migrante antirracista en
Espana recogidas gracias a la construccién de la
genealogia "lé Ayé: Fugas en la Pacha".
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:Cuanto hemos :Donde hemos entregado los recursos?
entregado en donaciones?

Total de dinero entregado en
Donaciones 2023

1.427.369,50 € I

A A

Donaciones entregadas Donaciones entregadas a
a Fondos de mujeres: organizaciones de mujeres:
156.567,06€ 1.251.882,45€

o Espanao Guatemalao Honduras oNicaragua o El salvador

Donaciones entregadas
a defensoras y activistas: Paises donde tenemos

18.919,99¢€ proyectos conjuntos con otros Fondos:

@ Alemania@ Andorra@ Armenia @Bulgaria@ Croacia

@Francia@ Georgia@ Polonia@Serbia@ Ucrania
© -WM *Para tener mds detalles de nuestras donaciones puedes visitar este enlace
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:A quien entregamos las donaciones?

fUeron a Entregamos
Organizacion

71 es de mujeres 1.270.802,44 € I
En el 2023

entregamos a Organizaciones a 96 organizaciones de mujeres y activistas

un total de O 17 delaeconomia en 2023, repartidas en 2 regiones:
Social y solidaria

106 Donaciones I 0O | O

a Fondos
10 de mujeres 79 18
en Espana en Centroamérica
496.672,14 € 772.975,54 €

O 8 Activistas

) r e g :
Para el 11 A) de los grupos Calala es su unico financiador.

Las organizaciones que hemos financiado han contribuido a mejorar la vida
de 376.917 personas




:Para que se han utilizado los fondos?

Con la entrega de estos recursos contribuimos al fortalecimiento de grupos, redes y organizaciones
de mujeres y feministas que se autoorganizan en Espana y en Centroamérica para defender los
derechos humanosy lajusticia social, impulsando unimpacto real en sus vidas y en sus comunidades.

Para ello, estas organizaciones utilizan distintas estrategias.

33% 32%

Generacion
de conocimientos

Asistencia a

otras mujeres

47% 35%

Movilizacion

publica
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 Total:

Los grupos que apoyamos estan compuestos por:

D% ' —O— —O— —O— =0~ ¥
Mujeres Migrantes Jovenes LTBI Indigenas, Diversidad
Afro o Racializadas Funcional
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En Calala queremos contribuir a que los grupos con los que colaboramos sean

seguros, sanos, influyentes y sostenibles y estéen mas conectados.

Segun los datos obtenidos de una encuesta realizada a las integrantes de estos grupos supimos que:

. . -*'I. F'

El 69% se siente EI 88% estdn ciben El 34% se notan
sandas y seguras mds conectadas mas influyentes mas sostenibles

Han mejorado sus liderazgos Trabajan en red, construyen Tienen mayor Incidencia y Se sienten mds seguras para
compartidos, seguridad digital, agendas comunes y alianzas comunicacion; y estdn hacer captacion de fondos y
cuidado colectivo y resolucidn con otros movimientos y generando nuevas narrativas gestionar sus recursos
de conflictos actores

13 - colallo
FONDO DE MUJERES



Algunos ejemplos de fortalecimiento que nos inspiran

@ MAS CONECTADAS @

Centro Cultural Espacio Afro

Conciencia-Afro es una propuesta artistica, cultural y
politica centrada en reivindicar, celebrar y difundir las
realidadesyconocimientos delacomunidadnegra, africana
y afrodescendiente en el Estado espanol.

Espacio Afro ha creado una relacion cercana de
colaboracion con profesionales que trabajan en la atencidon
directa con mujeres y ninas migradas y racializadas, con
el objetivo de contribuir a procesos de intervencion con
mirada interseccional.

Durante 2023, con el apoyo de Calala, el Espacio Afro
implemento un proceso de formacion con mads de 70
trabajadoras/es socio-sanitarios detodo el Estado espanol,
generandomaterialesyherramientasparalasensibilizacion
y prevencion de la violencia machista en el contexto de
mujeres migradas y racializadas.



Algunos ejemplos de fortalecimiento que nos inspiran
@ MAS ARTICULADAS, SANAS Y SEGURAS

Asociacion de Mujeres Indignas y Campesinas “IXOQ MAYA)”

La Asociacion IXOQ MAYA], de Guatemala, surge en 2008, con el objetivo
de atender las necesidades de las mujeres rurales e indigenas de las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas Q‘eqchis, Pocomchis
y Achis, asi como también de jovenes, adolescentes y ninas de la region
de Tezulutlan, que viven una desigualdad sistemdtica y estructural del
racismo y la colonialidad.

Durante 2023 con el apoyo de Calala han acompanado con asistencia
legal a defensoras del territorio en Baja Verapaz. También se ha
potenciado su fortalecimiento organizativo, con la formacion y
capacitacion en donde se vio el despertar de los cocimientos ancestrales
y la necesidad de desarrollar procesos de sanacion con las defensoras.

Este grupo también se fortalecio en sus mecanismos de Comunicacion

y Divulgacion haciendo campanas sobre su trabajo en la defensa del
territorio y la prevencion de violencias estructurales hacia las mujeres.

L - colallo
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Programas{. /][
21 trabajamos.




Cuerpos y Afectividades

Queremos que las mujeres y personas de la
comunidad LBTIQ+ tengan el poder para decidir la
vida que quieran, decidir sobre sus propios cuerpos,
su sexualidad y sus afectos. Por eso financiamos a
colectivos y organizaciones que trabajan teniendo
en cuenta perspectivas diversas, que defienden el
derecho al goce y la alegre rebeldia como accion
politica.

7 VIVAS .
& ~LIBRES

.-NOS -
QUEREMOS |

Colectivo Casiopea, Honduras

Es una organizacion de mujeres garifunas del Litoral Atldntico
de Honduras, comprometida con transformar la realidad de
ninas, adolescentes y mujeres en la region. Su labor se centra
en desafiar las estructuras de poder patriarcales, coloniales e
imperialistas,medianteactividadesacadémicas,reivindicativas,
culturales y productivas que tienen lugar en espacios publicos,
educativos, religiosos, deportivos y de salud.

Gracias a nuestro apoyo, Casiopea ha logrado fortalecer
su estructura organizativa y lanzar un programa de salud
comunitaria que ha brindado atencion a 250 mujeres de zonas
rurales, diversas, jovenes y ninas. Ademds, se ha potenciado el
liderazgo de 10 ninas, quienes ahora forman parte activa de la

toma de decisiones dentro de la organizacion, mejorando asi

Ssus propios procesos de democracia interna.
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TZIC AT- Red de Sanadoras Ancestrales del Feminismo

Defensoras

Comunitario Territorial Iximulew, Guatemala.

Apoyamos a redes comunitarias que ofrecen
espacios de refugio, sanacion. y acuerpan a
las defensoras de derechos y territorio que se

encuentran en situacion de riesgo y ademds Es una red que surge a partir del encuentro de mujeres Mayas
visibilizan las violencias que estas sufren por la defensoras de territorio que se encuentran en desplazamiento
labor que realizan. politicoterritorialforzado.Soncomadronas,dirigentas, estudiantes,
sahumadoras, hierberas, que disponen sus saberes ancestrales
de sanacion para acuerpar en la recuperacion emocional, fisica,
espiritual y politica de defensoras criminalizadas y judicializadas
en Guatemala y Centroameérica.

El apoyo de Calala ha contribuido a sostener el trabajo y el
funcionamiento de la Casa de Sanacidn. En este espacio se recibe
a defensoras del territorio y de derechos humanos de la region
gue se encuentran en situacion de persecucion politica. La Casa
de Sanacidon es un refugio donde las defensoras se recuperan,

descansan y reconectan con su salud fisica, emocional y espiritual.

18 - colallon
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Narrativas Descoloniales

Con el objetivo de trabajar desde la reparacion
historicay lajusticiaracial, contribuimos afortalecer
las narrativas, la reivindicacion linguistica y las
capacidades técnicas y comunicativas de colectivos
indigenasy afrodescendientes, feministasyjovenes,
que, desde sus medios de comunicacion, promueven
la participacion politica, social y racial de sus
comunidades.

Comunidad de estudios descoloniales

(La Comu) El Salvador

Estecolectivobuscatejercomunidaddesdeladiferenciacomouna
apuesta por recuperar los saberes de les vencides, reivindicando
la necesidad de sanar las multiples violencias histdricas para la
recuperacion de su potencia vital, desde la alegria del hacer
fuera de las prdcticas impuestas por el colonialismo, capitalismo
y patriarcado.

Con nuestro apoyo se han desarrollado encuentros de reflexion
y aprendizaje y un taller a liderazgos jovenes “Descolonizando
nuestras sexualidades”. También se han realizado acciones de
divulgacion y comunicacion de las actividades, gracias a la cual
han logrado visibilizar temdticas de descolonizacion y otras
miradas que estdan al margen y estdn generando mundos otros
fuera de la hegemonia de los relatos desarrollistas.

19 —colallo
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Colectivo Siriri. Granada, Espaina

Justicia Migrante

: : Por la participacion politica de las mujeres migrantes
Buscamos impulsar los derechos de las mujeres

y comunidad LBTIQ+ migrantes para que tengan Siriri es un grupo de mujeres migradas que comenzé a activar publicamente
iguq|dqd de onrtunidqdes laborales y sociales: en eI_ qontexto local grqnafno,en 2019, aungque venia hl|(]nd0
y una vida digna vy libre de violencia, racismo o cotnpllmdac_:lesdesc_ledosan_osatrqs.Agtuglmentesue§fue_rzoco_njunto
discrimi s b d los reune a mujeres latinoamericanas, caribenas y de territorios africanos

|scr|r.n|nC|C|on. or €50, nos enre. qm?s con que viven en Granada. Trabajan por el reconocimiento de las mujeres
colectivos querepresentan a estasidentidadesy se migrantes como sujetas politicas, por el despliegue y fortalecimiento
organizan para defender sus derechos, su libertad de capacidades para la participacién e incidencia politica a través de
y su dignidad. espacios de auto organizacion, encuentro y redes de apoyo. Cocrean
talleres entre mujeres migrantes en torno a los derechos politicos, el
derecho alainformacion, derechos sexuales y derechos reproductivos,
derecho a una vida libre de racismo y violencias, derecho a enraizar
en el territorio andaluz.

Organizan actividades como:

e TAMPU: Circulo de lectura migrante, antirracista y decolonial.

e VECI, VENGA LE CUENTO: Derecho a la informacion publica, gratuita y
veraz.

o ESPIRALES DE SANACCION: Intercambio de saberes, prdcticas y
menjurjes para la Vida y PASEANDERAS.

Junto a otras organizaciones del contexto regional, estdn jugando
un papel clave en Andalucia para coordinarse y tejer una fuerte red
migrantey antirracista, en medio de un desafiante contexto econdmico
y politico.

20 - colollo
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Activismo seguro Espana

Colaboramos para que el activismo transfeminista vy
antirracista sea alegre y seguro. Por eso, apoyamos la
proteccion de activistas feministas y colectivos que trabajan
en favor de laigualdad, la justicia, la libertad y el antirracismo
en Espana.

En 2023 otorgamos donaciones a 8 activistas para apoyar
orocesos de autocuidado, defensa legal, proteccion frente
a violencia digital, y/o gastos bdsicos para trasladarse a
ugares seguros. Elapoyo otorgado alas activistas tienecomo
objetivo garantizar medidas de seguridad y autocuidado
para que puedan salvaguardar su integridad fisica y salud
mental.

8 donaciones por el importe total de:

18.919 €
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Asociacion de Mujeres Afrodescendientes

Alegre Rebeldia

Biznegra. Malaga, Espaina

Contrlbum.los con colectivas de Abya Yq.lq, Fundada en 2020 en Andalucia, promueve y defiende los derechos
Afros y Gitanas, que se centran en desafiar de las mujeres negras y afrodescendientes. Biznegra articula un
la colonialidad a través de su lucha contra discurso afrofeminista y antirracista, y trabaja en la valorizacién
el racismo, junto con la reivindicacion de los de la memoria histdrica afrodescendiente, el fortalecimiento
saberes de las culturas ancestrales. de capacidades y el empoderamiento de mujeres y disidencias
sexuales afrodescendientes y migrantes.

En 2023, el apoyo econdmico de Calala les permitié impulsar la
formacion de miembras de la colectiva enjusticia reproductiva para
acomunidad negroafricanaydesarrollarelLaboratorio Afrominista
l,espaciopara“repensar,expresarycrearcolectivamentenarrativas
oropias del presente y del futuro posible desde la construccion del
sujeto politico negro femenino”. Ademds, los fondos permitieron
apoyar a la comunidad durante La Feria de Mdlaga frente a la
persecucion policial.

Estos esfuerzos han fortalecido los lazos interprovinciales y
estatales, mejorado la incidencia politica y la comunicacion de los
derechos de las personas afro y migrantes.
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Autonomia Economica

Con esta iniciativa fomentamos la autonomia . . . . .
Outonia, arraigada en Quiroga, abraza la sinergia entre el

economlsa y el Ilder,azgo sc_)cml ‘?'e I_O!S ALY activismo feminista y la conservacion del medio ambiente.
en Espana, a traves de financiacion de sus Desde la educacién ambiental hasta la coeducacién y
organizaciones, acompanamiento y creacion la intervencion comunitaria, su labor abarca un amplio
de espacios de encuentro para fomentar espectro. Colaboran con mujeres y comunidades rurales
proyectos colaborativos. Estas organizaciones, mediante talleres, consultoria y programas de prevencién
ademds de ser fuente de autoempleo y empleo, de violencia machista. Su variedad de acciones, que
cumplen con una labor social muy importante incluyen cuentacuentos, talleres de consumo responsable
y dinamizan la economia social y solidaria. y proyectos culturales, reflejan un compromiso integral.
Outonia promueve una economia feminista que mejora
la calidad de vida y protege el entorno. Con un enfoque
holistico, trazan un camino hacia un mundo mds verde e
inclusivo para todes.
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Fortalecimiento Interno




Descolonialidad

Durante el ano 2023, nuestro proceso descolonial, denominado “Plan Alebrije”, se enfocdé principalmente en la
transversalizacion de la mirada descolonial y antirracista en Calala.

Este enfoque se materializo a través de una revision exhaustiva de todas nuestras politicas internas y propuestas,
con el fin de actualizarlas, asi como en el desarrollo de competencias para integrar esta perspectiva en la

planificacion de nuestras acciones.

Ademads, durante este periodo, logramos profundizar en la vision del Buen Vivir, explorando como esta filosofia
de vida puede permitirnos adoptar una postura critica frente a la tendencia productivista occidental. Esta
tendencia, lamentablemente, tiende a imponer ritmos que nos alejan del valor fundamental de colocar la vida

en el centro de nuestra organizacion.
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Donantes Individuales y Acciones de captacion:

TOTAL RECAUDADO:

O
56

personas contribuyeron al avance de
los derechos de las mujeres. Destacan
la confianza en nosotras y sentir suya
la mision de Calala como motivaciones
principales para realizar su donacidn.

Mondlogos Solidarios “No

solo duelen los golpes” de .
Pamela Palenciano en Madrid y
Barcelona.

_—_—m0

35

personas estdn comprometidas a donar de
manera recurrente. A realizar donaciones
a lo largo del tiempo ya sea por una
periodicidad mensual, trimestral, semestral
o anual.

Acciones destacadas

)
Armario Solidario con
Micolet.

9

21

personas realizaron una
donacion puntual en un
momento determinado.

Conciertos Solidarios de Bon lver
en Madrid y Barcelona.




Redes a las que pertenecemos
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Equipo Tecnico
Somos una fundacion que nacio en el 2009 con el sueno de promover los derechos de las mujeres en Centroamérica y Espana, para que
puedan vivir una vida libre de violencia, en igualdad de condiciones y libres de cualquier discriminacidn o injusticia.

Trabajamos dia a dia por consolidar una perspectiva feminista, antiracista y descolonial, en la relacidn que tenemos con las mujeres
diversas que apoyamos, con nuestro equipo y con toda la comunidad con la que nos relacionamos.

' . A # ".-;; f :
Maria Palomares Arenas Fiona Montagud Bertha Sdnchez Alejandra Morales Sdnchez

Directora Ejecutiva Directora de Programas Responsable de Monitoreo Evaluacion y Aprendizaje Directora de Comunicacién y Alianzas Estratégicas

Margarita Morales Johanna Barragan Clau Gallego Greta Frankenfeld Anna Dominguez

Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Programas Responsable de Programas
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Presidenta Honorifica

Valeria Paola Flores
Vicesecretaria

Matronato
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Presidenta
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Laura Rosillo Beneyto
Vicepresidenta de Desarrollo Estratégico

Gala Pin Ferrando

Vocal

Brandee Butler
Vicepresidenta de Relaciones
Internacionales

| | Y
Cony Carranza Castro
Vocal







Ingresos y gastos de Calala 2023

Sub-total

2.710.961,26 € I

Donantes publicos Donantes privados
1.832.955,26 € 824.546,46 €

Donantes individuales y
acciones de captacion

32.243,61 €

Otros Ingresos

21.215,93 €

EEEEEEEEEEEEEE

@ GASTOS 2023 @
Total

2.747.688,77 € I

52% 29%
Donaciones
: Otros programas
directas _
y proyectos:
1.427.369,5 €

783.159,35 €

10% 9%

Movilizacion de recursos, Administracion
comunicacion y gobernanza

)4 sensibilizacion 249.030,21 €
288.129,71 €
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Acompanamiento estratégico del programa Justicia Consultora en monitoreo, evaluacion y aprendizaje
Migrante

@ Amanda Gigler

@ Grupo Impulsor del Fondo Dalia Acompanamiento a la codireccion
Formado por LabCoop, Otro Tiempo, Mujeres
Supervivientes, Metzineres, La Comala, IACTA y ® Pamela Torres
Mujeres Pa’lante Prdcticas en el area de Comunicacion

@ Equipo Coordinador de On the Right Track @ LinkedIn Espana
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