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Carta0101



Calala, nombre de la fruta de la pasión en Centroamérica, nació
gracias a la visión de ocho mujeres con fuertes lazos con la región,
comprometidas con los feminismos y con apoyar a quienes luchan por
un mundo más justo, democrático e igualitario.​

Celebramos este aniversario abrazándonos con las mujeres que
acompañamos, agradeciendo a quienes lo han hecho posible:
colectivos feministas, financiadores, aliadas y personas individuales
que creen en nuestra misión. Al mismo tiempo, nos acuerpamos ante
un contexto global adverso, marcado por guerras, retrocesos
democráticos y discursos de odio que amenazan nuestras libertades.​

Nuestra resistencia se fortaleció con nuevas alianzas. Recibimos la
subvención más grande de nuestra historia —6 millones de euros de
la Unión Europea— para apoyar a organizaciones de mujeres en toda 

Nos abrazamos para celebrar y para resistir ​
España. También crecieron las donaciones privadas e individuales, como
el círculo solidario Calala Cómplices, que destina recursos a grupos de
mujeres en Centroamérica, donde enfrentan violencia extrema, pobreza
estructural y gobiernos autoritarios.​

En total, entregamos 2.869.541,54 euros a 107 organizaciones que hacen
un trabajo imprescindible, muchas veces en condiciones precarias. Nuestra
investigación de 2024 sobre su situación financiera revela que muchas
operan sin recursos propios y enfrentan dificultades como demasiada
burocracia para acceder a fondos. Por eso reafirmamos nuestro
compromiso de facilitar recursos con un enfoque feminista, antirracista y
descolonial.​

Cerramos el año con avances clave: obtuvimos el sello de Transparencia y
Buen Gobierno y aprobamos una nueva estructura organizativa
horizontal que ya estamos implementando.​

En 2024 celebramos 15 años impulsando
los derechos de las mujeres y del colectivo
LBTIQ+ en España y Centroamérica. 

Seguimos construyendo poder para decidir
la vida que queremos.​

Alejandra Morales Sánchez​
Co-Directora de Calala Fondo de Mujeres​
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2009​ 2011

Ana, Angeles, Justa,
Amanda, Clara, Alicia,
Emilienne y Carmen
imaginan un fondo de
mujeres en España.​

Nace oficialmente Calala,
con el apoyo del Fondo
Centroamericano de
Mujeres. Presentación
oficial, como el 1  y único
Fondo de mujeres en
España hasta la fecha,​ en el
Encuentro Feminista Estatal
en Granada.​

er

2008​ 20122010​

2.1. 15 años caminando juntas 

Amanda es la primera
directora de Calala y crea
una base de donantes
individuales de las cuales
muchas siguen apoyándonos
hoy día. Llega también el
respaldo de Mama Cash.​

Contamos con
delegación en
Euskadi.​

María toma el relevo como
directora de Calala y
empezamos a trabajar con
agencias de cooperación en
un proyecto con la Iniciativa
Mesoamericana de
defensoras de DDHH.​

07



2015 2019

2013​ 20202018​

Abrimos oficina en Bilbao​

Fiona se une al equipo y
abrimos oficina en Madrid.
Nace el programa Justicia
Migrante, para apoyar a
colectivos de mujeres
migras en España.​

Lanzamos nuestro 
primer Plan Estratégico
con enfoque en derechos
sexuales y reproductivos.​

Calala crece: se suma
nuevo equipo y
realizamos el primer
mapeo de colectivos
en Centroamérica.​

Multiplicamos los fondos
para el programa Justicia
Migrante, con el que
seguimos apoyando a más
colectivos de mujeres
migrantes y arrancamos
el camino descolonial con
el Plan Alebrije.​

Iniciamos a crear nuestra
Teoría de Cambio (plan
estrategico a 5 años) y
ampliamos nuestras líneas de
apoyo.​ En plena pandemia,
lanzamos el Fondo Dalia,
manuales de cuidados y
realizamos encuentros
virtuales.​
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2021

2022 2024

2023​

Arrancamos un proyecto
europeo que acabó siendo
Fembloc.

Recibimos al nuevo equipo
de comunicación. 

Recibimos la primera
donación empresarial y
nos unimos a REDI.​

Iniciamos un modelo de
Co-dirección con María,
Fiona y Alejandra como
Co-directoras. ​

Visitamos a colectivos en
Centroamérica y lanzamos
la campaña #SacaPecho.​ 

Llevamos a cabo Genealogía
del movimiento migrante.​

Presentamos el
documental Warmipura.

Hacemos la gira de defensoras
centroamericanas y lanzamos
la campaña #EstamosAquí.​

Círculo de Saberes realiza su
primer encuentro presencial.​

Iniciamos a implementar
nuestra Teoría del Cambio.​

Presentamos nueva imagen.​

Tenemos el primer encuentro
estatal Tejiendo Territorios.​

Transicionamos hacia una
estructura organizativa
horizontal.​

Celebramos nuestros 
15 años en Madrid.​

Iniciamos primer proyecto
europeo de financiación
en cascada.​
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Estuvimos presentes en las reuniones de donantes
Ariadne y HRFN. ​

Profundizamos en los liderazgos feministas con las
compañeras del Mediterranean Women’s Fund. ​

Nuestro Grupo de Transición inició su trabajo,
recogiendo las prácticas horizontales ya existentes
para moldear el nuevo modelo organizativo.​

Hicimos entrega de 2.869.541,54€ en donaciones.​

Enero Febrero

​Junto a Fondo Dalia presentamos la investigación sobre los desafíos y
oportunidades económicas para las organizaciones lideradas por mujeres
en España. ​

Estuvimos en el encuentro del Programa SUDS- Calala en Antigua
Guatemala con Ormusa, Tierra Viva, Colectivo Actoras de Cambio, Centro de
Derechos de Mujeres, Mujeres Aq'ab'al, Movimiento de Diversidad en
Resistencia.
 ​
Celebramos nuestro primer encuentro de equipo del año, donde elegimos
nueva dupla de acompañamiento antirracista y compartimos espacios de
reflexión política, cohesión y cuidados. ​

Abril

Marzo

Lanzamos el catálogo de Fondo Dalia, una base de
datos de grupos de la economía social y solidaria.​

Coincidimos con más de 200 activistas de América
Latina y Europa en Belgrado durante el encuentro
Cross Regional de la iniciativa On the Right Track.​

Dimos inicio al programa Vida Libre de
Violencia/See Change junto a Ecumenical Women’s
Initiative y Mediterranean Women’s Fund. ​

2.2. Lo más destacado de 2024

https://calala.org/wp-content/uploads/2024/09/Informe_Financiacion_Quotidiana_Fondo-Dalia.pdf
https://calala.org/wp-content/uploads/2024/09/Informe_Financiacion_Quotidiana_Fondo-Dalia.pdf
https://calala.org/wp-content/uploads/2024/09/Informe_Financiacion_Quotidiana_Fondo-Dalia.pdf
https://catalogo-fondodalia.calala.org/
https://seechangeproject.org/
https://seechangeproject.org/


JunioMayo

Celebramos nuestro 15 aniversario
acompañadas por nuestra comunidad. ​

Coorganizamos un panel en la reunión
de donantes PHILEA sobre el avance
de los movimientos antiderechos en
Europa y la importancia de financiar a
quienes defienden los derechos de las
mujeres. ​

Presentamos el
Protocolo Ante la
Violencia Racista junto
a Plaza de los Pueblos. 

A través del programa “Vida libre de
violencia” SEE Change entregamos
donaciones 59 colectivos en 9 países en el
sur y este de Europa.

Seguimos construyendo liderazgos feministas
y compartimos nuestra propuesta de
transición horizontal durante nuestro segundo
encuentro anual. ​

Julio

Octubre

Organizamos las Jornadas Caminos Colectivos
ante los Discursos de Odio y el Retroceso de
Derechos Sexuales y Reproductivos  junto a
L’Associació de Drets Sexuals i Reproductius y
SUDS.

Nos reunimos en Hamburgo con otros fondos
de mujeres europeos para formarnos sobre
justicia racial y fortalecer nuestro trabajo en
red.​
 ​
Participamos en el Foro de Donantes de
Centroamérica (CADF) en Antigua,
Guatemala. ​
 ​
Estuvimos en el III Encuentro Continental de
Abya Yala , bajo el título: Decolonialidad, sus
desafíos y esperanzas. ​

Compartimos nuestro modelo de entrega de
donaciones feminista en una sesión formativa
de la red PHILEA.

Lanzamos la campaña
25.000 pasos.​

Asistimos al encuentro del
grupo de fundaciones
donantes de la
Asociación Española de
Fundaciones.​

Visitamos a colectivos en
España y Centroamérica
con quienes tejemos
memorias, acciones y
alegres rebeldías.​

Septiembre

https://www.instagram.com/p/C7WVQUsKw9g/
https://calala.org/wp-content/uploads/2024/10/protocolo_antirracismo-Calala_ONLINE.pdf
https://calala.org/wp-content/uploads/2024/10/protocolo_antirracismo-Calala_ONLINE.pdf
https://seechangeproject.org/
https://seechangeproject.org/
https://www.youtube.com/watch?v=PGTm_r3l3aY&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=PGTm_r3l3aY&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=PGTm_r3l3aY&t=21s
https://cadonorsforum.org/reporte-2024/
https://cadonorsforum.org/reporte-2024/
https://abyayalasoberana.org/movilizacion/comienza-el-iii-encuentro-continental-de-organizaciones-sociales-indigenas-campesinas-y-medios-de-comunicacion-del-abya-yala-soberana-en-guatemala/
https://abyayalasoberana.org/movilizacion/comienza-el-iii-encuentro-continental-de-organizaciones-sociales-indigenas-campesinas-y-medios-de-comunicacion-del-abya-yala-soberana-en-guatemala/


Realizamos los Encuentros regionales Tejiendo
Territorios II.​

Presentamos ante Lafede.cat nuestro proceso
descolonial como ejemplo inspirador.​

Facilitamos el primer taller de sensibilización sobre
violencia de género a 150 personas trabajadoras de
Nationale Nederlanden.​

Evaluamos el año y planificamos el 2025; además,
aprobamos la nueva estructura horizontal en nuestro
tercer encuentro de equipo. ​

Entregamos 50.000 EUR a la asociación valenciana
Por ti Mujer para prestar acompañamiento a mujeres
migrantes afectadas por la DANA, apoyarlas en la
gestión de las ayudas de emergencia y en la cobertura
de sus necesidades básicas.​

Noviembre

Recibimos el sello de la CONGDE, que reconoce
nuestro compromiso con la transparencia y las
buenas prácticas de gobernanza.​

Renovamos, un año más, el sello de la auditoría
social de REAS.​

Asistimos al Foro Awid Rising Together:
Connect, Heal, Thrive que reunió a más de 4 mil
feministas de todo el mundo. ​

Diciembre
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https://reaseuskadi.eus/wp-content/uploads/Informe-AS-2024-1.pdf
https://reaseuskadi.eus/wp-content/uploads/Informe-AS-2024-1.pdf
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3.1. Entrega de
donaciones  ​

Donaciones directas a organizaciones,
colectivos y activistas:

España 842.045.48€​
Centroamérica 519.470,4€​

Transferencias a socias de proyectos
europeos:​ 1.242.222,48€​

Donaciones a Fondos de Mujeres
europeos​: 265.803,18€​

2.869.541,54€
en apoyo para organizaciones, activistas y socias
de proyectos en España, Centroamérica y Europa.​

movilizados en 2024 

107 
organizaciones,

colectivos y
defensoras

apoyados
durante este año. 24‌

Centroamérica‌

83‌
España‌

¿Quieres saber más detalles sobre nuestras donaciones? Haz clic aquí. 

https://calala.org/wp-content/uploads/2025/09/LISTADO-DE-PROYECTOS-EJECUTADOS-2024.pdf


37% de 
los grupos 
que apoyamos, Calala es su

único financiador

51.192
personas

han mejorado su vida gracias a las
organizaciones que hemos financiado 

9.573
personas

forman parte de los colectivos
que apoyamos

Impacto / Alcance de las donaciones​
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3.2. ¿Para qué
se han utilizado
los fondos? 
Con la entrega de estos recursos
contribuimos al fortalecimiento de grupos,
redes y organizaciones de mujeres y
feministas que se autoorganizan en
España y en Centroamérica para defender
los derechos humanos y la justicia social,
impulsando un impacto real en sus vidas 
y en sus comunidades.​

Para ello, estas organizaciones 
utilizan distintas estrategias.​

32%‌

54%‌ 48%‌

32%‌

30%‌
23%‌

34%‌

31%‌31%‌

7%‌

Autocuidad
o y cuidado
colectivo‌ ‌

Fortalecimiento
interno‌

Asistencia a
otras mujeres‌

Formación‌

Comunicación‌

Generación de
conocimientos‌

Incidencia
política‌

Sensibilización‌Trabajo en red‌

Movilización pública‌



 Afrodescendientes

Mujeres

En Calala
priorizamos
el apoyo de:

Bisexuales

Trans  Indígenas 

Refugiadas

Trabajadoras del hogar 
y los cuidados

Defensoras de DDHH  Gitanas

Con VIH

Supervivientes de
violencia machista

Con discapacidad

Niñas y adolescentes

Jóvenes

 Migrantes Rurales 

Lesbianas



3.3. Fortalecimiento de capacidades 
En Calala queremos contribuir a que los grupos con los que colaboramos sean Seguros,

Sanos, Influyentes y Sostenibles y estén más conectados. ​Según los datos obtenidos de
una encuesta realizada a las integrantes de estos grupos supimos que: ​

62% + Influyentes
Tienen mayor Incidencia y comunicación;
y están generando nuevas narrativas ​

17% + Sostenibles
Se sienten más seguras para hacer captación
de fondos y gestionar sus recursos.

74%+ Sanas y seguras
Han mejorado sus liderazgos compartidos,
seguridad digital, cuidado colectivo y
resolución de conflictos.

81%+ Conectadas
Trabajan en red, construyen agendas comunes
y alianzas con otros movimientos y actores.​
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En 2024, crearon un catálogo de sus productos
textiles artesanales y compartieron información sobre
trámites administrativos en redes sociales. Dieron
acompañamientos constante y cercano a las recién
llegadas y fortalecieron su comunicación interna. 

Con el apoyo de Calala viajaron a un intercambio a
Toulouse, Francia, para conocer realidades del trabajo
del hogar y los cuidados y hablar de su realidad en
diferentes medios de comunicación alternativos.
Además, siguieron acuerpando el proceso político de
Guatemala desde las elecciones de junio de 2023. 

Contrataron a una trabajadora a 25% de jornada,
contando con una gestoría para que les asesore sobre
esto y sobre cómo hacer el primer contrato para
regularizar la situación migratoria.​

Mujeres Tejiendo Red ​
Sanas y seguras ​



Durante 2024, con el apoyo de Calala, AMAT, una asociación de mujeres negras para
mujeres negras, como ellas mismas se definen, ha conseguido un local que se ha

convertido en la casa negra de Tarragona. Un espacio referente para la comunidad. 
En él, se acompañan desde una práctica comunitaria en temas como la violencia de género,

mutilación genital femenina o matrimonios forzados. También se apoyan a través del
autoempleo o el ahorro colectivo para dar respuesta a la violencia económica. ​
Pero este espacio es también de disfrute, de comer juntas, de bailar y compartir; 

una casa de sanación, de complicidad y de respiro. ​

Sostenibles
Mujeres africanas de Tarragona (AMAT) 
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Revista feminista centrada en justicia de género,
reproductiva, ambiental, activismos y derechos
LGBTI+. Con liderazgo horizontal, priorizan el cuidado
colectivo y la seguridad física/digital en entornos
hostiles para el periodismo.​

Con el apoyo de Calala, han fortalecido su gestión
interna, consolidando vínculos con medios feministas
nacionales y regionales, y han creado una red de
periodistas centroamericanas que amplían alianzas
con cooperación y academia.​

Además, recibieron 3 becas de viaje para el Festival
Zarelia, reforzando redes con medios feministas
latinoamericanos.​

Conectadas



Programas0404
¿Qué apoyamos para construir un
mundo más equitativo, justo y diverso?
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Cuerpos y
Afectividades 
Queremos que las mujeres y personas de la
comunidad LBTIQ+ tengan el poder para
decidir la vida que quieran, decidir sobre sus
propios cuerpos, su sexualidad y sus
afectos. Por eso financiamos a colectivos y
organizaciones que trabajan teniendo en
cuenta perspectivas diversas, que defienden
el derecho al goce y la alegre rebeldía como
acción política.​

Mariposas 88 HN (Honduras) ​
Surgió de la necesidad de visibilizar a las mujeres con
discapacidad y a sus cuidadoras.​

En 2024 han impulsado a través de los grupos con los
que trabajan (Grupos Compartir) acceso a terapias
artísticas, yoga y reflexiones sobre los derechos y
salud sexual de las personas con discapacidad,
algunos de los cuales han sido replicados en centros
educativos y de salud. Nueve jóvenes con discapacidad
asumieron roles de liderazgo en los GC. Colaboran con
instituciones públicas en la Mesa de Mujer y
Discapacidad, liderando ferias y el proyecto "El Placer
como Derecho". Además, organizaron movilizaciones,
podcasts y webinars sobre las realidades que viven las
personas con discapacidad en Honduras.​



Kawoq (El Salvador)​

Defensoras
Apoyamos a redes comunitarias que ofrecen espacios de
refugio, sanación, y acuerpan a las defensoras de derechos y
territorio que se encuentran en situación de riesgo y además
visibilizan las violencias que estas sufren por la labor que
realizan.​

Es una organización ecofeminista que centra su trabajo en la
defensa de la soberanía alimentaria, la autonomía económica
de las mujeres y la defensa del territorio. Durante 2024, con el
apoyo de Calala, lograron establecer 10 iniciativas productivas
como huertos comunitarios y pequeños negocios, mejorando
significativamente la seguridad alimentaria de sus integrantes.​

Impulsaron la formación de grupos de ahorro y la integración
a redes de emprendimiento, fortaleciendo la economía local.
Además, desarrollaron capacidades en comunicación feminista,
producción de fanzines y ciberactivismo.​

Ante los desafíos que representa la defensa de derechos
humanos en El Salvador, implementaron protocolos de
seguridad feminista para protección individual y colectiva,
mientras continuaban su participación activa en movilizaciones
por la justicia ambiental y la defensa del territorio.​



Narrativas
Descoloniales

Tik Na Oj (Guatemala)​

Con el objetivo de trabajar desde la
reparación histórica y la justicia racial,
contribuimos a fortalecer las narrativas, la
reivindicación lingüística y las capacidades
técnicas y comunicativas de colectivos
indígenas y afrodescendientes, feministas
y jóvenes, que, desde sus medios de
comunicación, promueven la participación
política, social y racial de sus comunidades.

Es una organización que proporciona herramientas de análisis crítico sobre
cosmovisiones indígenas, participación política juvenil, migración y construcción de
narrativas alternativas. Durante 2024, implementaron el proceso formativo "El Discurso
con Pertinencia Cultural", capacitando a 24 jóvenes indígenas y brindando
acompañamiento personalizado a 7 lideresas para fortalecer su integración en la red de
"sembradoras".​

Fortalecieron alianzas estratégicas con la Fundación Guatemala y participaron
activamente en redes como la Colectiva Ixpop y Cibaque. Produjeron 10 videocast para
visibilizar las voces indígenas, logrando cobertura en medios alternativos como Ruda y
Prensa Comunitaria. Su participación se extendió a eventos internacionales como la
COP29 y diversos encuentros feministas regionales.​

Como parte de su metodología propia, desarrollaron procesos de sistematización y
narrativas ancestrales que les permiten documentar y comunicar sus experiencias desde
enfoque que refuerzan su compromiso con la construcción de conocimientos críticos y
transformadores desde las raíces indígenas.​



Justicia Migrante

FAMEK ( Euskadi)​

Buscamos impulsar los derechos de las mujeres y
comunidad LBTIQ+ migrantes para que tengan igualdad
de oportunidades laborales y sociales; y una vida digna y
libre de violencia, racismo o discriminación. Por eso, nos
enredamos con los colectivos que representan a estas
identidades y se organizan para defender sus derechos,
su libertad y su dignidad.​

Han realizado formaciones en feminismo y herramientas
digitales; actividades de articulación e incidencia con
emprendedoras y colectivas de mujeres africanas y
vascas, instituciones públicas vascas y estatales y en un
congreso en RD Congo sobre el rol de las mujeres en
mediación de conflictos y construcción de la paz.​

Siguen trabajando para poner su sede en condiciones y
han organizado acciones como la campaña en la calle
visibilizando la desigualdad de las mujeres en el
genocidio en RD Congo; una mesa redonda de salud de
las mujeres; un encuentro virtual de resiliencia y derechos
y un vídeo para el 25N​.



Activismo seguro
Colaboramos para que el activismo transfeminista
y antirracista sea alegre y seguro. Por eso,
apoyamos la protección de activistas feministas y
colectivos que trabajan en favor de la igualdad, la
justicia, la libertad y el antirracismo en España.​

Durante el 2024 apoyamos a 18 defensoras que se
enfrentaban a situaciones de riesgo, amenazas o
criminalización por su activismo. El importe total de
las donaciones del programa fue de 51.445 euros.
Las donaciones fueron otorgadas para cubrir
gastos legales, asesorías, gastos de movilidad para
resguardarse en lugar seguro o salir de un territorio
en el que se encontraban en riesgo.​



En 2024, Periferia Cimarronas continuó consolidando su espacio
cultural para mujeres, personas trans y de género expansivo
afrodescendientes y migradas en Barcelona, desde donde
impulsó prácticas artísticas y saberes no occidentales. ​

A través de actividades escénicas, creación de contenido crítico y
encuentros comunitarios, fortaleció redes de apoyo, sanación
colectiva y justicia hacia las formas diversas de conocimiento.
Más de 4.500 personas accedieron a narrativas antirracistas y
transfeministas, generadas en su mayoría por mujeres
afrodescendientes. La cooperativa se posicionó como referente
en el tejido social descolonial, promoviendo una organización
basada en principios afrofeministas, sostenibilidad comunitaria
y comunicación transformadora.​

Alegre Rebeldía 
Contribuimos con colectivas de Abya Yala, Afros y Gitanas, que
se centran en desafiar la colonialidad a través de su lucha contra
el racismo, junto con la reivindicación de los saberes de las
culturas ancestrales. ​

Periferias Cimmaronas (Barcelona)​
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Vida libre 
de violencia 
SEE Change​

Asociación Productora del Nuevo
Relato Social – Sudakasa ​

Promovemos un mundo libre de violencias a través del
apoyo económico, desarrollo de capacidades y tejer
redes con colectivos feministas de base que tienen poco
acceso a financiación. Este proyecto es liderado
conjuntamente por Calala, Fonds pour les Femmes en
Méditerranée y Ecumenical Women's Initiative y está
cofinanciado por la Unión Europea.

Sudakasa ha llevado a cabo la creación de una red de creadorxs
diversxs, que se han encontrado mensualmente para expresar a
través de la escritura y el arte sus historias y relatos de vida de
mujeres y disidencias migrantes. Este repositorio ha sido un
proceso de desahogo, memoria, sanación, aprendizaje y catarsis,
lleno de compañerismo, diversión y cuidados entre las personas del
grupo, un intercambio continuo que se volcará en un libro colectivo.​



Alpargata Vegana (Madrid)​Autonomía Económica
Con esta iniciativa fomentamos la autonomía económica y el
liderazgo social de las mujeres en España, a través de
financiación de sus organizaciones, acompañamiento y creación
de espacios de encuentro para fomentar proyectos
colaborativos. Estas organizaciones, además de ser fuente de
autoempleo y empleo, cumplen con una labor social muy
importante y dinamizan la economía social y solidaria. ​

Conoce más detalles de este proyecto y a las organizaciones que
apoyamos aquí.​

Es un espacio que reivindica la cocina como acto político y
revolucionario; además de ser un espacio seguro para las
comunidades migrantes. La Alpargata Vegana cree que
preparar comida casera, nutritiva y vegana fortalece nuestra
cultura, recupera memoria ancestral y dignifica el trabajo. ​

El apoyo recibido en 2024 ha sido fundamental para el
desarrollo y sostenibilidad del proyecto, pudiendo adquirir
equipos de cocina que mejoran significativamente la calidad y
capacidad de los productos. Un logro destacable fue el 1er lugar
por votación del público en el concurso Tapapiés 2024, evento
que brindó reconocimiento y visibilidad en el sector. Esta acción
permitió establecer alianzas con otros negocios y
emprendimientos del barrio. Otro gran logro fue el haber podido
trasladarse de sitio, a un espacio con mayores posibilidades
para las actividades culturales y participativas y con vecines
como La Parcería, La Maliciosa y más. 

Han ampliado el alcance de su marca y de su propuesta
culinaria vegana, al tiempo que evidencian la importancia de un
modelo organizativo horizontal y transfeminista.​
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Nos enredamos para
fortalecernos

0505



5.1. Descolonialidad
El viaje descolonial de
Calala durante el 2024​
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Este año dedicamos tiempo a fortalecer los lazos con
nuestras colaboradoras y a abrir camino para
nuevas cómplices. Juntas, profundizamos en la
comprensión de las violencias sexuales marcadas por
la cis heterocolonialidad, que deja traumas y dolores
que atraviesan cuerpos, territorios y memorias.
También conocimos prácticas de sanación y
estrategias políticas impulsadas por disidencias
sexuales y de género migrantes y racializadas.​

Como quien cuida la tierra, acompañamos con
atención el proceso de transición interna que vivimos
en Calala. Pusimos especial cuidado en no forzar los
tiempos, en regar lo necesario, en dejar que las
semillas sembradas empezaran a brotar y dieran paso
a nuevas flores.​

Uno de los logros más importantes de este año fue
poder compartir con nuestra comunidad el camino
recorrido y presentar con alegría nuestro Protocolo
ante la Violencia Racista.

https://calala.org/wp-content/uploads/2024/10/protocolo_antirracismo-Calala_ONLINE.pdf
https://calala.org/wp-content/uploads/2024/10/protocolo_antirracismo-Calala_ONLINE.pdf


Financiación privada Financiación pública​

5. 2. Nuestros financiadores
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5.3. Donantes
individuales​
Gracias a su compromiso, podemos
planificar a largo plazo, responder a
emergencias y, sobre todo, llegar a
donde más se necesita. Nos da la
libertad de actuar con rapidez y apoyar
a quienes lideran cambios reales.​

Gracias por caminar a nuestro lado.

83 personas 

39 personas 

44 personas 

hicieron posible que más mujeres y personas LBTIQ+
tengan el poder de decidir la vida que quieren.​

colaboraron puntualmente en nuestras
campañas de recaudación durante 2024.​

forman parte de nuestra red de apoyo.

¡Tú también puedes
sumarte a esta comunidad!​
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 5.4. Redes a las que pertenecemos  ​
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Desde hace 15 años apoyamos a organizaciones
feministas en España y Centroamérica que trabajan
por una vida libre de violencias, racismo y
desigualdades. Desde el derecho al aborto hasta el
acceso a un trabajo digno, acompañamos, financiamos
y fortalecemos a quienes luchan por la justicia social.​
 ​
Trabajamos día a día por consolidar una perspectiva
feminista, antiracista y descolonial, en la relación que
tenemos con las mujeres diversas que apoyamos, con
nuestro equipo y con toda la comunidad con la que nos
relacionamos. ​

5.5. Equipo técnico

Directora de Desarrollo
Organizacional​

Directora de Programas
Directora de Comunicación

y Alianzas Estratégicas​

Fiona Montagud

Bertha Sánchez

Alejandra
Morales Sánchez



Responsable de Programas​ Responsable de Programas​
Responsable de

Comunicación Institucional​

Anna Domínguez Clau Gallego Suyén Martínez

Responsable de Programas​ Responsable de Programas​ Responsable de Programas​

Margarita Morales Johanna Barragán Greta Frankenfeld



Responsable de
Cuidado colectivos​

Responsable de
Administración

Responsable de logística 
y apoyo administrativo​

Cristal Campillay Carolina Egio Lyda Sierra

Responsable de Marketing
digital y donantes individuales

​(oct 2024) ​

Responsable de Marketing
digital y donantes individuales

(sept 2024) ​

Rocío Marcos Manuela Sisti 



5.6.
Matronato

Vicepresidenta de
Desarrollo estratégico​

Presidenta honoraria​

Vice-secretaria

Presidenta 

Vocal

Tesorera

Vocal
Laura Rosillo

Empar Pineda

Paola Flores

Maureen Zelaya

Cony Carranza

Mª Palomares Arenas

Gala Pin



Nuestras cuentas0606



Ingresos 2024 Gastos 2024

3.976.692,03€ 3.964.085,72€
Total (100%) Total (100%)

Donantes públicos: 2.391.246,75€
(60,13%)​

Donantes privados: 1.534.066,32€
(38,58%)​

Donantes individuales y otros
ingresos: 51.378,96€ (1,29%)​

Donaciones directas: 2.869.541,54 € (72%) ​

Otros gastos de programas y proyectos:
475.483,46€ (12%)​

Movilización de recursos: 291.858,85€ (7%)​

Administración y gobernanza:
327.201,87(8%)​
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Gracias al Círculo de Saberes que guía con
sabiduría, amor, valentía y energía nuestro
programa Justicia Migrante.​

Gracias a las dinamizadoras de los talleres de
liderazgos diversos, cuidados colectivos, gestión
de recursos y antirracismo, por seguir
construyendo esta poderosa apuesta política.​

Gracias a las dinamizadoras de los encuentros
regionales Tejiendo territorios por seguir
queriendo enredar.​

Gracias a nuestra red de donantes individuales
que nos honran con su confianza.​

Esade Alumni por consultoría de comunicación
estratégica con donantes individuales.​

Pobono España y Cuatrecasas por asesoría en
protección de datos.​

Pamela Palenciano por monólogo Madrid.​

Gracias al equipo de Shative Digital Agency por
ayudarnos a refrescar nuestra página web.​

Gracias a Gaby y Flor por su maravilloso Armario
que nos invitó a sacar los abortos del armario
durante las jornadas Caminos Colectivos ante
los Discursos de Odio y el Retroceso de
Derechos Sexuales y Reproductivos.​

*Esta publicación fue diseñada y maquetada por 
Shative Digital Agency para Calala Fondo de Mujeres © 2025​

https://shative.com/


Síguenos en nuestras redes sociales:

www.calala.org

https://www.youtube.com/channel/UCe4cBWG3meElCejjeAXn4QQ
http://linkedin.com/company/calala-fondo-de-mujeres/
https://www.instagram.com/calalafondodemujeres
https://www.facebook.com/calalafondodemujeres/
https://x.com/calalafondo
https://web-cdn.bsky.app/profile/calalafondo.bsky.social
https://calala.org/

